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Imaginea publicd dominantd pentru tineretul de azi din Romania, referitoare la migratia
internationala, este cea a unui segment de populatie de mare mobilitate efectiva si potentiala. Exemplara
n acest sens este cifra de 47%, reprezentand procentul tinerilor de 16-35 ani din Romania care
declarau, in cadrul unui sondaj international (YMOBILITY) de la sfarsitul anului 2015, cé au planuri
bine structurate de a pleca in strainatate (Sandu&Tufis, 2018). Prezenta masiva a studentilor la targurile
de universitati este, iardsi, un indicator semnificativ pentru atractia strainatatii in domeniul formarii
universitare pentru tinerii din Romania.

Stim nsd foarte putin la modul detaliat-stiintific, prin cercetare empiricd, despre motivatia
migratiei in strdinatate, efective sau potentiale, a studentilor roméani. Profilul lor motivational de
emigrare este, foarte probabil, specific. Cat de specific, in context regional, in Romania? Dar in raport
cu studenti din alte tari europene? Dar sub aspectul continutului motivational?

Din pacate, nu dispunem de un set de date care sa permita raspunsul la toate aceste intrebari.
Cel mai recent sondaj la care am avut acces, care da informatii pe tema, este cel realizat in toamna
anului 2018 la nivelul Universitatii Bucuresti (UB) pe integritate academica (INTEGUNIV). De acolo
stim, spre exemplu, cd aproximativ o cincime dintre studentii UB intentionau sa plece, in urmétorii
cinci ani, la un master in striinatate sau sd urmeze un doctorat tot acolo. Preferinta de a lucra in
strainatate, dupa terminarea studiilor era si mai puternica, exprimata pentru aproximativ o treime dintre
ei (Sandu et al 2018: 88-89).

Stim din analize anterioare ca, tendential, studentii din Universitatea Bucuresti care , la data
sondajului din 2018 avuseserd experiente de studiu in striinatate, manifestau credinte sau ideologii
puternic structurate in respingerea lipsei de integritate academica (Sandu et al. 2018, p. 48). Era normal
sd fie asa pentru cd, tot in cazul aceleiasi categorii se inregistra si 0 mai buna informare in legatura cu
normele internationale de deontologie academica. Raportul de cercetare aferent, publicat in 2019, nu a
aprofundat tema pentru a afla detalieri legate de motivatia plecarii sau specificitatea fenomenului la
nivel de licentd sau master. Este ceea ce vom realiza in acest material. Tn plus, pentru a contextualiza
fenomenul, cu date mai bogate, vom apela la informatii furnizate de sondajul international
YMOBILITY. Pe un astfel de temei vom putea spune cat de specifice sunt motivatiile migratiei

potentiale la studentii romani, comparativ cu studentii din alte opt tari europene.
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Tn prima parte a materialului, introducem abordarea teoreticd a migratiei potentiale ca proiect
si stare de spirit. In sectiunea a doua prezentam profilul de migratie potentiald a studentilor romani
comparativ cu pofilele de migratie potentiala a comunitatilor studentesti din alte opt tari europene.
Sectiunea a treia a materialului evidentiaza caracteristici ale migratiei potentiale a studentilor din
Roménia prin comparatii intre regiuni istorico-geografice ale tarii. In a patra sectiune a analizei generdm
ipoteze asupra migratiei potentiale a studentilor de la Universitatea din Bucuresti, pornind de la
nivelurile anterioare de analizd si continuam explorarea fenomenului in cadrul studiului de caz

respectiv.

Premise teoretice

Modele nationale si regionale de motivare a migratiei potentiale a studentilor

Motivatia migratiei/stabilitatii potentiale pentru studenti, la nivel european, este extrem de
diversa. In sondajul YMOBILITY anterior mentionat au fost intervievati aproximativ 30 de mii de tineri
cu vérsta intre 16-35 de ani si au fost intervievati, in noud dintre tarile Uniunii Europene, in legatura
cu ratiunile sau motivatia pentru care decid sa plece in alta tard sau sa ramana stabili la rezidenta pe
care o au. Pentru a intelege mai bine cazul romanesc am selectat din aceasta baza de date numai tinerii
de 18-25 de ani care au declarat, la data sondajului, ca erau in situatia de studenti®. Pornind de la un set
de 15 motive, evaluate de catre respondenti sub aspectul importantei acordate in luarea deciziei de
migratie/stabilitate am ajuns la noua grupari (Anexa 1) esentiale pe totalul celor noua tari implicate in
proiect (Germania, Suedia, Marea Britanie ca tari de imigrare, Romania, Slovacia si Letonia ca tari de
emigrare iar Irlanda, Spania si Italia ca tari de emigrare-imigrare).

Profilul specific de tara sub aspectul importantei motivelor in luarea deciziei de mobilitate, pe
tari, este prezentat in tabelul 1. Profilurile motivationale de migratie potentiald sunt specifice pentru
fiecare dintre cele trei categorii de tari incluse in analiza. Studentii din Romania se aseaména cel mai
mult, cum era de asteptat, cu cei din Letonia si din Slovacia. Motivele de importanti maxima
pentru intentiile de plecare in striinéitate in aceste trei tari sunt cele legate de salarizare, ocupare
pentru cariera doriti, locuire si oportunititile de a apela la detasari prin intreprinderile din tara
de origine. Similitudinea maxima pentru studentii romani este inregistratd in raport cu studenti din
Letonia. Foarte probabil ca similitudinea respectiva sa aiba ca fundament tocmai slaba dezvoltare
economica a celor doud tari?.

Prin contrast, studenti din tarile de imigrare declard planuri de migratie in strdinatate motivate
in special prin dorinta de a avea mai bune perspective de educatie si formare profesionala, servicii
publice de mai buna calitate, bazate pe responsabilizare institutionald (transparentd) si mai bune conditii

de Tngrijire a sanatatii. Orientarea motivationala de acest gen este specificd mai ales studentilor din



Germania si Suedia. Intentiile de emigrare din Marea Britanie sunt stimulate in special prin aspiratii de
clima si stil de viata (cazul migratiei consistente spre Spania).

Tinerii din tarile de emigrare-imigrare (Irlanda, Spania, Italia) sunt orientati in deciziile lor de
Mmigratie prin motive de intensitate intermediara intre cele specifice tarilor de emigrare sau de imigrare.
Pentru Italia si Spania pare sa fie specific, in plus, o intensd motivare de plecare a studentilor in
straindtate pentru a fi impreund cu rudele si prietenii de acolo. Irlanda, cum era de asteptat, este
caracterizata, in plus, prin motivarea studentilor ei de a migra pentru conditii dorite de clima si stil de

viata (similar cu orientarea motivationala a studentilor din Marea Britanie).

Tabel 1. Intensitatea motivatiilor invocate de studenti din noua tari europene pentru intentia
de a plecare in strdinatate in urmatorii cinci ani de zile

Ratiuni invocate pentru potentiala plecare | Romania Letonia  Slovacia | Irlanda Italia Spania | Marea Germania Suedia
in strainatate in urmatorii cinci ani (indici Britanie
de motivare a intentiei de plecare) Téri de emigrare Tari de emigrare-imigrare Tari de imigrare
Romania Letonia Slovacia | Irlanda ltalia Spania | Marea Germania Suedia
Britania
salarii 57.1 55 53.9 52.8 52.4 49.5 48.6 46.0 45.8
ocupare pentru carierd dorita 56.5 55.4 51.6 53.2 54.1 51.3 48.8 46.8 46.7
detasare prin companie 56.0 53.3 51.4 51.6 51.5 48.9 49.6 48.1 47.1
locuire 52.5 54.6 51.5 50.0 48.7 48.4 49.5 49.7 49.2
stil de viata si clima 51.8 51.9 48.2 54.5 48.7 48.2 52.6 50.6 48.8
familie si prieteni 47.5 45.1 50.2 50.7 56.0 52.4 50.1 50.0 53.0
capital uman (educatie si castigare noi 44.8 46.7 50.0 48.9 46.4 46.4 50.4 53.6 52.5
abilitati profesionale)
calitatea vietii si sanatate 44.6 44.9 49.9 47.5 49.4 53.2 48.9 51.3 52.6
servicii publice de calitate (transparenta 445 47.4 50.7 49.2 46.8 50.3 50.9 53.0 5810
institutionald si servicii publice)

Sursa de date: sondaj YMOBILITY, 2015, tineri de de 18-25 ani, cu intentii de migratie structurate in urmatorii cinici ani. N=3531. Date ponderate.
Cifrele reprezintd valori medii ale scorurilor factoriale considerate ca indici de motivare a intentiei de plecare. Ulterior, scorurile factoriale au fost
transformate, pentru a fi mai usor de citit, in scoruri Hull, cu variatia Jntre 0 si 100.Exemplu: pe o scala de la 0 la 100, valoarea medie a indicelui de
importanta acordata salariilor in motivare imigrarii pentru tinerii romani (elevi si studenti) de 18-25 de ani era, in sondajul YMOBILITY de 57.1. Prin
umbrire am marcat valorile maxime de profil, pe rand.

Tabloul realizat prin analiza din tabelul 1 trebuie luat, insa, cu rezerve. Nu stim cat din ceea ce
am evidentiat ca specific este efect de context national, de tara, si cat provine din particularititi de
culegere a datelor sau din structura esantioanelor. In consecinti, pentru aprofundarea analizei vom
incerca sa vedem care este efectul specific de tard asupra fiecaruia dintre cele noua tipuri de orientare
motivationald, tinand sub control, ca intr-un experiment, efectele unor caracteristici socio-demografice
ale subiectilor (varsta, gen, educatie, mediu rezidential, nivelul de dezvoltare a regiunilor de origine
etc).

Noua analiza (Tabelul 2) confirma, in buna masura, dar si nuanteaza rezultatele anterioare.
Motivatia pentru intentiile de migratie ramane diferentiata pe cele trei categorii de tari de emigrare,
imigrare si emigrare-imigrare. Letonia, Romania si Slovacia apar ca tiri de maxima favorizare a
motivatiei salariale. Tn plus ,din comparatia coeficientilor de regresie corespunzitori, aflim ci
motivatia salariald este de maxima intensitate, in aceste tari, comparativ cu intensitatea celorlalte tipuri

de motivatie a migratiei potentiale.




Tabelul 2 . Predictori pentru variatia indicilor de importantd a motivatiei de plecare in
strainatate In urmatorii cinci ani
loc de munca capital social | capital uman comunitati i regiuni
L salarii detasare prin ocupare pentru| familie si educatie si locuire stil de viata  calitatea servicii
Predictori . ; . L S S . -
companie  cariera dorita prieteni abilitati si clima vietii si publice de
profesionale sanatatea calitate
Constanta 56.358 *** 82.393 ***  £4.891 *** | 31.012 ** 45,543 *** 81.132 *** §7.855 *** 26.028 * 26.561 *
Germania -3.359 ¥ -462 -4.259 *** | -3.460 *** 7.710 *** 1.713 * 2.897 ***  .2.783 ** 2.098
Suedia -2.420 -.304 -3.609 *** | -.326 5.728 *** 2.128 1.406 -2.426 1.216
Marea Britanie -.944 1.090 -2.545 -3.275 ** 5.602 *** 2517 * 5.274 *** 6,154 *** .026
Irlanda 5.179 ***  £.985 *** 4.883 ** | -3.009 *** 4.330 *** 6.127 ***  7.264 *** -9.163 *** -3.656 **
Italia 2.328 ** 2.015 * 2.296 ** 3.341 *** .525 -.154 494 -3.259 *** 3,072 ***
Romania 7.845 *** 5346 *** 5.404 ** | -2.607 -1.223 2779 * 2.344 -6.486 ***  -4.195 *
Letonia 8.168 *** 2,850 *** 3.575 *xk 5 584 *r* .904 4814 *** 2432 ** -6.616 *** -1.502
Slovacia 4.229 ** 1.644 .360 -.623 3.544 ** 2273 * -.614 -2.085 1.194
urban (1 da, 0 nu) 1.131 2.153 * 1.826 * -.182 -2.966 ** .789 1.072 -1.456 -2.241 *
GDP per capita ca % din media| -1.116 -1.175 -1.471 1.715 .858 -.615 -1.222 2.017 1.287
UE, 2015,NUTS2
speranta de viatd la nastere, -1.623 -7.403 *** -2.588 *** | 3,914 ** | -1.402 -8.066 *** -3.178 ** 5.420 *** 4710 ***
2015,NUTS2
varsta .250 .166 194 -.118 197 .269 * -.041 -.289 * -.090
barbat (1 da, 0 femeie) -1.070 -.685 -2.261 *** .149 2.422 *** -.314 -.939 2.076 ** 1.240
educ. tertiara (1 da, 0 nu) .096 .257 .378 -2.158 *** .284 -.042 .568 .010 -.482
educ. secundara (1 da, 0 nu) -2.210 ** -.933 -2.730 ** -.921 1.226 -.251 -.188 .967 .604
migrant revenire (1 da, 0 nu) -1.488 -3.917 *** -.435 2211 * -1.723 -4.805 *** 171 5.145 *** 4,466 ***
R2 0.078 0.055 0.092 0.058 0.066 0.039 0.034 0.08 0.063
Sursa de date: sondaj YMOBILITY, 2015, studenti si elevi de 18-25 ani, cu intentii de migratie structurate , in urmatorii cinici ani. N=2625 studenti cu intentii
structurate de emigrare in urmatorii cinci ani de zile. Date ponderate. Modele de regresie OLS cu indici de motivare a migratiei potentiale ca variabile dependente,
descrise in anexa 1. Cifrele din tabel sunt coeficienti de regresie partiala. Nivel de semnificatie a coeficientilor 0.001 ***,0.01 **, 0.05 *** Categorie de referinta
pentru tara de resedintd - Spania. Exemplu: rezidenta in Letonia este un predictor semnificativ al motivatiei prin salarizare a intentiei de emigrare, la nivelul p=0.001,
comparativ cu reziden'a in Spania. Rulare in STATA, cu adoptarea optiunii cluster, functie de regiunea NUTS2 (=134 clustere) pentru corectarea lipsei de
independentd a cazurilor (reziduurilor) in cadrul aceleiasi regiuni si , implicit, pentru a calcula erori standard robuste.Pentru detalii tehnice asupra apelarii la erori
standard robuste vezi Hox, 2010: 261-263.

Prin contrast, impactul maxim al tarilor dezvoltate, de imigrare, se exercitd asupra motivatiei

centrate pe capitalul uman, pe sporirea nivelului propriu de educatie sau a abilitatilor profesionale prin
migratie. Numai in Slovacia, cea mai dezvoltata dintre cele trei tari de emigrare, se inregistreazd un
puternic efect de tard asupra nivelului de motivatie a migratiei potentiale prin intentia de investire in
capitalul uman.

Tarile de emigrare-imigrare, Italia si Irlanda (Spania nu apare in Tabelul 2 pentru ca este
considerata drept categorie de referintd) par sa fie mai apropiate ca profil cauzal de cele de emigrare
mai mult decét de cele de imigrare. Le este specific un nivel ridicat al motivatiilor legate de locul de
munca — salarii, detasare, cariera profesionald — apropiat de cel din Romania si Letonia.

Motivatia de migratie pentru realizarea unei cariere profesionale este maxima in tiri de
emigrare si in cele de migratie mixta (emigrare si imigrare), dar semnificativ foarte mica in cele
de imigrare. Tn aceasta configuratie, surprinde valoare maximi a importantei pe care studentii romani
o acordad motivatiei legate de carierda 1n structurarea intentiei de plecare in straindtate. De ce este aga?
Probabil pentru ca gradul de frustrare este maxim aici, in contextul celor noua societati, in legatura cu

deficitul de proceduri de asigurare a unor parcursuri optime de cariera profesionald. Daca citim in

acelasi registru cifrele de minim din tabelul 2 rezulta ca frustrarea legatd de parcursurile de cariera
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profesionald este minima in Germania si in Suedia. Altfel spus, studentii care isi declard intentia de a
emigra temporar din Germania si din Suedia sunt foarte putin motivati in acest sens de problemele
asociate cu parcursul de cariera profesionala.

Pe total esantion de studenti din sondajul YMOBILITY se constata si faptul cd migratia
potentiala pentru cariera este specifica studentelor din orasele din regiunile de tip NUTS2 relativ sarace
din punct de vedere social (cu valori reduse ale sperantei de viata la nastere). Faptul trimite la ipoteza
cd, mai ales in orasele din astfel de regiuni, pentru tinerele studente, este resimtit, la locul de origine,
deficitul de reglementari pentru a asigura parcursuri atractive de cariera profesionala.

Motivatia intentiei de plecare asociata cu dorinta de a gisi un alt mediu de stil de viata si
o clima mai placuta este specificd,in cel mai 1nalt grad, studentilor din Irlanda si din Marea Britanie.
Desi mai putin intens, efectul de tard asupra intensitatii motivatiei de stil de viatd este semnificativ si
in cazul studentilor din Germania si Letonia. Reamintim ca factorul in discutie este masurat (Anexa 1)
prin motive referitoare la stilul de viata si la conditiile climatice care pot fi atinse prin proiectele de
migratie/stabilitate rezidentiala. Altfel spus, studentii care obtin un scor ridicat pe acest factor sunt cei
care ar dori sa plece in strdinatate fie pentru a practica un alt stil de viata, fie pentru o altd climai la
destinatie, fie din ambele motive. Tn cazul studentilor britanici, irlandezi, germani si letonieni este
probabil ca motivatia legata de clima este esentiald. Preferinta britanicilor pentru turismul in Spania
este ilustrativa in acest sens.

Constatarile pentru Germania sunt consistente cu analize anterioare asupra motivatiei de prima
migratie efectiva a tinerilor reveniti din strdinatate pentru un interval de varsta mai larg, de 16-35 de
ani (Sandu, Toth, Tudor, 2018), folosind tot date din sondajul YMOBILITY. Si in cazul respectiv se
constatd o asociere semnificativa intre locuirea tinerilor in Germania, pe de o parte, si motivatia de stil
de viatd reconstituitd pentru prima migratie in strdinatate. Rezultd ca invocarea stilului de viatd ca
motivatie pentru intentia de plecare face parte dintr-o culturd societald puternic orientatd in sensul
respectiv, valabila atat pentru prima migratie efectiva cat si pentru intentiile de remigrare de la studenti.

Revenind, pentru aprofundare, la datele din tabelul 2 notam ca migratia de stil de viata, are o
determinare semnificativa si dincolo de contextul national sau societal. La nivelul intregului esantion
de studenti din cele noua tari incluse in sondajul YMOBILITY a fost constata o propensiune mai mare
de justificare a intentiei de migrare prin ratiuni de stil de viata la studentii din regiunile de tip NUTS2
relativ sdrace sub aspect social (speranta de viata la nastere redusa).

Tot in seria determindrilor socio-culturale ale intentiilor de plecare in strdindtate sunt si
motivele referitoare la calitatea serviciilor publice. In tari precum Irlanda, Italia si Romania tipul
respectiv de motivatie este de foarte slaba intensitate. (Spre aceeasi constatare duc si datele din tabelul
1.) Aspiratia pentru servicii publice de calitate prin migratie se inregistreaza in special la cei din rural,
reveniti din strdindtate, rezidenti in regiuni dezvoltate din punct de vedere social. Experienta de viata

in alta societate, specifici studentilor-migranti de revenire, este cea care a contribuit substantial



la sporirea nivelului lor de aspiratii, si implicit, 1a evaluirile mai severe pe care le fac in legitura
cu calitatea serviciilor publice de acasa.

Schimbarea modului de analiza prin trecerea de la simpla relatie intre doud variabile la cea cu
variabile multiple, de la tabelul 1 la tabelul 2, aduce schimbare majord in tabloul explicativ. In
aproximarea permisa prin analiza din primul tabel, notam faptul ca motivatia legata de prezenta rudelor
si a prietenilor in strdindtate pentru intentia de plecare in strdindtate era maxima in Italia, Spania si in
Suedia si minima in tari de emigrare (Romaénia si Letonia). In situatia in care analiza cauzala devine
adecvata si opereaza cu variabile de control, ca ntr-un experiment stiintific, imaginea cauzald se
schimba. Efectul de tara asupra acestui gen de motivatie devine minor si oricum, se limiteaza la o
singura tard. Numai Italia este locul in care, toate celelalte conditii fiind egale, probabilitatea de a
invoca motivatia capitalului social de la destinatie riméne semnificativa si pozitiva. Pentru
studentii din Marea Britania, Irlanda si Germania rudele sau prietenii din strainatate conteaza foarte
putin in deciziile de migratie. Distinctia dintre tari de emigrare si cele de imigrare nu mai opereaza in
aceastd configuratie cauzala.

Ceea ce pare sa fi schimbat complet imaginea cauzala este experienta personala de migratie si
nivelul de dezvoltare al regiunii din interiorul tarii de referintd. Propensiunea de a apela la motivatia
de tip capital social in striinitate este semnificativ mai mare in cazul migrantilor de revenire, cu
nivel de educatie primar sau secundar, care traiesc in regiuni de tip NUTS2 mai dezvoltate din
punct de vedere social. Acum intelegem de ce tari de emigrare precum Romania inregistreaza, la o
analiza simpla, bivariatd, un nivel ridicat de motivatie de plecare in strdinatate prin retele sociale de
rudenie sau prietenie. Cu un numar mare de migranti in strainatate de data relativ recentd o astfel de
tard tinde s aiba un numar mai mare de migranti de revenire, in special In regiunile ei bogate, pentru
care exista motivatie de revenire.

Nu este vorba, in consecintd, de un efect de tara, ci de unul de interactiune intre dezvoltarea

regionala din tara de origine si migratia de revenire, figurat detaliat in graficul 1.
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Figura 1. Ipoteza interpretativa asupra configuratiei explicative pentru variatia motivatiei de
retele sociale in migratia potentiala a studentilor

Reteaua cauzala care duce de la nivelul de dezvoltare a regiunii subnationale la motivatia
de retea a migratiei trece nu numai prin migratia de revenire ci si prin bucla gandirii critice
regionale favorizate de experienta de locuire in striinitate sau de nivelul ridicat de dezvoltare
regionali la origine. In aceeasi configuratie cauzala complex este integrata si educatia personala.

La un nivel relativ redus al acesteia, relatiile familiale si de prietenie sunt esentiale pentru a
facilita migratia. Pentru studenti , dat fiind nivelul lor de educatie relativ ridicat, plus oportunitatile
institutionale de mobilitate pe care le au, familiile si rudele sunt mai putin importante in ecuatia
mobilitatii potentiale.

Un alt factor de motivare a migratiei potentiale asociat cu dezvoltarea regionala si migratia de
revenire este calitatea vietii si conditiile de ingrijire a sanatatii la destinatie. Acesta este singurul factor
motivational pentru care nu inregistrdim un efect de tard de sens pozitiv si de marime semnificativa.

Mecanismele cauzale care duc la manifestarea sa sunt, ca si in cazul motivatiei de cariera profesionala,

asociate mai ales cu nivelul de dezvoltare regionala si cu migratia de revenire (Figura 2).
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Figura 2. Ipoteza interpretativa asupra configuratiei explicative pentru variatia motivatiei de
legata de calitatea vietii i sanatate 1n migratia potentiald a studentilor

Conditiondri regionale de dezvoltare sociala ale motivatiei de migratie potentialda se
inregistreaza si pe dimensiunile cariera dorita, stil de viata si locuire. Pentru aceste trei continuturi
motivationale, 1nsd, impactul dezvoltarii regionale intrasocietale este negativ. Justificarea migratiei
potentiale pentru o mai bund carierd profesionald se manifesta mai ales in regiunile de origine relativ
sarace. Acelasi tip de relatie apare si pentru motivatia de stil de viata si locuire pentru emigrarea
potentiald.

In procesul de specificare regionald a migratiei potentiale vom trece, in continuare, la

aprofundarea analizei prin comparatii ale profilurilor de conditionare a fenomenului n interiorul unei
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singure tari, Romania, folosind date din aceeasi sursd a sondajului international YMOBILITY. Daca
trecem de la regiuni de tip NUTS2, folosite in analizele anterioare, la regiuni istorice n interiorul
aceleiasi tari, vom constata diferentieri semnificative ale motivatiilor de migratie potentiala? Probabil
ca ,,da”. In ce sens? Diferd motivatia intentiei de plecare in striinitate din regiunea orasului capitali a
Romaniei, Bucuresti, de modelul de motivatie specific Transilvaniei sau regiunilor estice ale tarii?
Intrebarile le formulim in continuarea procesului de contextualizare a migratiei potentiale din

Universitatea Bucuresti pe care 1l vom trata in ultima parte a materialului.

Regionalizarea migratiei potentiale a studentilor din Romania

Analizam, In continuare, in acest subcapitol, selectivitatea regionald a motivatiilor migratiei
potentiale a studentilor din Roménia®. Mentinem, prin aceastd optiune, interesul pentru selectivitatea
motivatiei de migratie potentiala functie de unitatile teritoriale analizate (tari si regiuni de tip NUTS2
n Tabelul 2).

O prima imagine, strict descriptiva este datd in Tabelul 3. Cea mai puternica motivatie pentru
migratia potentiald se inregistreaza pentru studentii bucuresteni, din regiunea de dezvoltare Bucuresti-
Ilfov (media indicelui de referintd de 60). Motivatia respectiva este semnificativ mai intensa decat cea
pentru regiunile estice ale tarii, respectiv Nord-Est si Sud-Est*. A doua motivatie de migratie potentiald
pentru studentii bucuresteni este cea referitoare la oportunitatile de a avea o cariera de succes, mult mai
mari in strdinatate decat in tard. De data aceasta, polaritatea regionald, cu diferente statistic
semnificative, este intre maxima de la Bucuresti si minima din regiunile sudice ale tarii (Sud-Muntenia
si Sud-Vest ca regiuni de dezvoltare situate in sudul tarii). Contextul obiectiv este legat de efectele

motivationale ale celei mai dezvoltare regiuni a tarii, Bucuresti, si regiunile sudice, relativ sarace.

Tabelul 3.Valori medii ale indicilor de motivare pentru studentii cu intentii structurate de

migratie potentiala pe regiuni istorico-geografice ale Romaniei

Regiuni istorico-geografice
Indlglo?;:;ic; T;/?zzstirﬂ'agiane Bucuresti Regiuni estice Transilvania F;Eg'il;g' Total
+lIfov NE+SE SM+SV

salarii 60.0 554 57.1 55.8 57.3
ocupare pentru cariera doritd 58.8 55.9 57.0 51.9 56.6
detasare prin companie 57.4 57.1 54.5 56.9 56.3
educatie si abilitati profesionale 44.3 44.1 44.0 51.3 44.9
familie si prieteni 45.7 47.0 48.8 48.5 47.4
servicii publice de calitate 42.4 45.6 44.4 46.0 44.3
locuire 535 53.3 51.3 54.3 52.8
stil de viata si clima 54.4 51.7 49.6 53.5 52.0
calitate vietii si sanatatea 43.1 45.1 45.5 42.5 44.4




Sursa de date: sondaj YMOBILITY, studenti din Roméania care au intentii structurate de plecare in
strainatate. N=218. NE - regiune Nord-Est, SE - regiunea Sud-Est, Transilvania - regiunile de
dezvoltare Centru+Nord-Vest+ Vest, SM — regiunea de dezvoltare Sud-Muntenia iar SV- regiunea
de dezvoltare Sud-Vest (=Oltenia ca regiune istorica).

in afara diferentierilor de intensitate a motivatiei de migratie potentiala nu mai sunt de notat
decalaje semnificative pe alte dimensiuni de orientare motivationald in cadrul Tabelului 3. Faptul este
semnificativ pentru o posibila ipoteza de relativa omogeneitate a motivatiilor de migratie la nivelul
regiunilor istorico-geografice cu care lucram aici®.

O prima verificare a ipotezei anterior mentionate o putem face cu aceleasi date folosind, insa
un instrument de analiza mai fina (Tabelul 4). Vom considera fiecare dintre cele noua dimensiuni de
orientare motivationald astfel incat, pentru studentii din Romania, valorile ei sa fie estimate functie de
regiunile istorico-geografice si, in plus, de inca doua variabile importante pentru motivatie — experienta
de migratie a celui intervievat si categoria de gen. Acestea din urma au rolul unor “’variabile de control”
in analiza efectelor de rezidenta regionala.

Profilul de motivatie al regiunii de dezvoltare Bucuresti-lIfov (Tabelul 4) este comparat cu cel
al regiunii istorice Transilvania si al regiunilor estice ( cumulare regiuni de dezvoltare Nord-Est si
Sud-Est), mentinand drept categorie de referinta in analizd regiunile sudice (cumulare regiuni de
dezvoltare Sud-Vest si Sud-Muntenia).

Din aceastd comparatie rezultd ca studentii din regiunea orasului capitald Bucuresti sunt
motivati in mod specific, diferit fatd de cei din restul regiunilor Romaniei, de obtinerea unor salarii
mai mari in procesul de structurare a intentiilor lor de migratie. Independent de aceasta motivatie
strict economica, actioneaza semnificativ si motivatia autorealizarii profesionale prin migratia spre
alte tari unde pot avea conditii mai bune pentru parcurgerea carierei profesionale dorite. In fapt,
motivatia pentru autorealizare prin cariera profesionala dorita este, pentru studentii
bucuresteni, cea mai puternici dintre toate cele noua tipuri de migratie potentiala, indiferent de
universitatea din orasul capitala in care invata. Noua analiza confirma faptul, constatat si prin abordarea
anterioara din Tabelul 3, care a evidentiat faptul ca motivatia salariald a studentilor bucuresteni este mai
puternica.

Rezultatele de analiza din Tabelele 2 si 4 nu sunt pe deplin comparabile, data fiind bogatia mult
mai mare de predictori in primul tabel cu date pentru toate cele noua tari din analiza. Tn pofida acestui
fapt, putem retine ipoteza ca in plan intern, la nivelul comparatiilor inter-regionale, motivatia de
migratie potentiald a studentilor romani de maxima importantd este cariera profesionald, urmatd de
salariu. Atunci cand comparatiile se fac in principal intre tari (Tabelul 2), salariul apare ca principalad
motivatie. Desigur, cu date adecvate, ipoteza ramane sa fie validatd. Cu datele pe care le avem, insa,
aceasta raimane una relevanta. Implicatia ei pentru politicile de migratie si de dezvoltare este una foarte
importanta. Este temei pentru a accentua pe ideea ca studentul-migrant actual sau potential din

Romainia nu este numai sau in principal agent economic ci si sau mai ales unul socio-profesional.



Acesta aspird la o tard “ca afard”, ca in majoritatea tarilor din Uniunea Europeani, in care
aranjamentele institutionale s permitd nu numai salarii mai mari ci si autoimplinire sau cariera
profesionali cu tot ce inseamna aceasta — selectie profesionala meritocratici, previzibilitate a

traseului profesional, transparenta etc.

Tabelul 4. Predictori regionali ai motivatiilor de migratie potentiala a studentilor din Roméania

Variabile dependente: Predictori

InfiICI r.ef.erlton I? motivatia constantal Bucuresti NE+SE  Transilvania mlgranjc de  gen . R2
migratiei potentiale +lIfov revenire  masculin

salarii 55.59 4.99** 1.333 2.200 -4.347 -1.204 0.05
ocupare pentru cariera dorita 53.12 6.495** 4.675* 4.681* -2.098 -1.776 0.06
detasare prin companie 57.32 0.879 0.302 -2.064 -4.570 -1.725 0.03
educatie si abilitati profesionale 49.00 -5.098 -6.207* -6.005* 5.484 0.761 0.03
familie si prieteni 48.58 -2.723 -0.202 0.497 3.684 -0.537 0.02
servicii publice de calitate 43.25 -2.630 -0.433 -0.632 4.505 3.86** 0.04
locuire 53.50 0.382 0.097 -1.843 -5.537 -0.601 0.02
stil de viata si clima 51.22 2.278 -1.013 -2.835 -3.414 2.275 0.05
calitate vietii si sandtatea 43.92 -0.796 1.541 1.678 2.831 -0.118 0.02

Sursa de date: sondaj YMOBILITY, studenti din Romania care au intentii structurate de plecare in strainatate. N=218. Pe fiecare
rand din tabel este reprezentata cate o ecuatie de regresie avand ca variabild dependenta un indice al motivatei de migratie
potentiala. Pentru definirea indicilor respectivi vezi anexa 3. Niveluri de semnificatie ale coeficientilor 0.05 *, 0.01 **, 0.001
*** NE - regiune Nord-Est, SE - regiunea Sud-Est, Transilvania - regiunile de dezvoltare Centru+Nord-Vest+ Vest. Categoria
de referinta pentru regiunile istorico-geografice incluse in regresia de predictori este cea a regiunilor sudice ale tarii, construita
prin agregarea regiunilor de dezvoltare Sud-Muntenia si Sud-Vest (Oltenia).

Surprinzator faptul cd experienta migratiei de revenire atunci cand este consideratd numai la
nivelul studentilor din Roméania nu mai conteaza semnificativ (Tabelul 4), comparativ cu rolul aceluiasi
factor la nivelul tuturor tarilor incluse in sondajul asupra migratiei tinerilor din noud tari europene
(Tabelul 2). Greu de spus de ce Romania este altfel din acest punct de vedere. Probabil ca factorul
respectiv nu apare ca semnificativ la nivelul Roméniei datorita unei slabe specificari (din lipsa de date)
la nivelul subesantionului pentru aceastd tard. Vom relua analiza cu alte date la nivelul Universitatii
Bucuresti.

Cu aceste specificari referitoare la motivatiile de migratie potentiala, realizate pe baza datelor
din sondajul international YMOBILITY putem trece la prezentarea particularitatilor de migratie

potentiald din Universitatea Bucuresti.

Conditionari ale migratiei potentiale a studentilor din Universitatea Bucuresti

Ipoteze. Constatérile rezultate din compararea profilelor de migratie potentiala pot oferi o baza
pentru formularea unor ipoteze referitoare la cazul studentilor din Universitatea Bucuresti (UB). Este
de asteptat ca profilurile de migratie potentiald sd fie apropiate de cele identificate pentru studentii

romani in baza datelor din sondajul international YMOBILITY. Sondajul INTEGUNIV realizat pe
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studentii din UB 1n 2018 nu poate fi considerat, in niciun fel, ca fiind reprezentativ pentru studentii din
Roméania. UB este totusi principala universitate a tarii si indicatorii de masurare in cele doud sondaje
(YMOBILITY si INTEGUNIV) difera consistent. Chiar in aceste conditii caracteristici ale migratiei
potentiale a studentilor romani identificate in sondajul international ar fi de asteptat sd fie regasite la
nivelul principalei universitati din tara. Mai exact, ne asteptam ca:

HI1. Ponderea studentilor din UB care declara cé intentioneazd sd plece in strainatate in
urmatorii cinci ani sa fie ridicata, la un nivel peste media identificatd pentru studentii romani din
sondajul international.

H2. Motivatia profesional-economica a migratiei potentiale la studentii bucuresteni sa fie de
intensitate mai mare decat cea educationald, in concordanta cu situatia la nivel national. Mai exact,
motivatiile legate de locurile de munca s-au dovedit a fi mai puternice decat cele educationale in
sondajul YMOBILITY pentru Romaénia (Tabelul 2). Corespunzator, ne asteptdm ca motivatia pentru
lucru sd fie mai importanta decat cea pentru studii in strdindtate si la studentii de la UB intervievati in
sondajul INTEGUNIV.

H3. Experienta de migratie in striinatate si elemente de gandire critica sa se regdseascd mai
mult 1n profilul studentilor cu intentii de migratie comparativ cu cei care manifesta intentii de
stabilitate. Asteptarea este conforma cu rezultate ale analizelor de motivatie a migratiei potentiale in
cazul YMOBILITY (figurile 1 si 2).

Intensitatea intentiilor de migratie. Intentiile studentilor de plecare 1n straindtate in urmatorii
cinci ani de zile erau, Tn Universitatea Bucuresti, in perioada sondajului INTEGUNIV din toamna
anului 2018, structurate pentru aproximativ 43% dintre cei intervievati si care au raspuns la Intrebare
(Tabel 5). Procentul este sub cel asteptat prin ipoteza 1, anterior mentionata. La nivelul studentilor de
la licentd, nsd, procentul respectiv era substantial mai mare, de 51%, concordant pe acest segment cu
asteptarea formulata in ipoteza anterior mentionata. Proiectele de plecare in striainatate se structureaza,
dupa cum rezulta din datele tabelului in discutie precumpanitor in perioada licentei. Similar, perioada
cea mai bogata in semnificatii, - de plecare in strainatate pentru studiu si licenta — , revine tot celor de
la licenta (23%). La cealalta extrema, intentiile cele mai puternice de stabilitate rezidentiald apar la

studentii de la master si de la doctorat, cu aproape doua treimi de stabilitate rezidentiala.
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Tabelul 5. Intentia de a pleca in strainatate in urmatorii cinci ani la studentii din Universitatea

Bucuresti (%)

Nivel de studii | Intentie de a migra in strainatate in urmatorii cinci ani Total
pentru ...
nu . S
intentioneazs studiu lucru studiu si lucru % N
licenta 49 14 14 23 100 563
master 64 12 11 12 100 413
doctorat 68 11 12 9 100 145
total 57 13 13 17 100 1121

Sursa de date: sondaj INTEGUNIV 2018. Peste 3000 de studenti nu au raspuns la intrebarile
referitoare la intentia de migratie. Prin umbrire sunt marcate celulele din tabel cu asocieri
semnificative Tntre valoarea de rand si cea de coloana (reziduuri standardizate ajustate).
Ponderile din tabel au o mare stabilitate, rdmanand practic neschimbate si dupa

repetarea calculelor pe 2000 de esantioane generate din cel rezultat efectiv din sondaj (
procedura de bootstrapping din SPSS)

Tipologia migratiei potentiale este puternic diferentiatd nu numai pe cicluri de educatie ci si in
raport cu facultatea din Universitatea Bucuresti (Tabelul 6).

Intentia de migratie in strdindtate numai pentru studii este specificd disciplinelor umaniste
(limbi si literaturi stréine, istorie si teologie) si dreptului, din zona stiintelor sociale. Intentia de migratie
pentru studiu si lucru este specifica studentilor de la matematica iar stabilitatea rezidentiald maxima se
inregistreaza mai ales la studentii de la psihologie. De ce este asa ar fi de aflat prin cercetari aprofundate.
Deocamdata putem formula numai ipoteze. Este de presupus ca disciplinele cu studenti cu mobilitate
potentiald maxima au particularititi de continut dar si de oferte de locuri de munca asociate
dupa absolvire, specifice. A studia limbi strdine, spre exemplu, trimite direct la necesitatea de a
continua studiile 1n strdindtate pentru practicarea limbilor striine iar, pe de alta parte, la frustrari legate
de dificultatile de a gasi usor locuri de munca in tard care sa implice numai formarea din facultate.
Similar, formarea ca istoric nu poate decat sa beneficieze de extindere a ariei de invatare si la alte
contexte nationale decat cel specific mediului din Romania. Este de lamurit si care este situatia cu

accesul la locuri de muncd in Romania pentru absolventii de istorie.
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Tabelul 6. Intentii de plecare in strdinatate ale studentilor din Universitatea Bucuresti pe facultati (%)

Intentie de a migra in strainatate in urmatorii cinci | Total
ani pentru ...
nu studiu lucru studiu si
intentioneaza lucru

Drent 48 28 7 17 100
Teologie 65 26 2 7 100
Istorie 35 24 22 20 100
Limbi si Literaturi 53 21 13 13 100
Straine

Filosofie 47 21 8 25 100
Matematica 48 9 15 28 100
Administratie publica 52 12 19 17 100
Litere 55 17 16 13 100
Sociologie 61 8 13 18 100
Geografie 63 10 10 16 100
Psihologie 75 9 8 8 100
Alte 53 6 17 24 100
Total 57 13 13 17 100
Sursa de date: sondaj INTEGUNIV 2018. Prin umbrire sunt marcate celulele
din tabel cu asociaeri pozitive semnificative intre valoarea de rand si cea de
coloana (reziduuri standardizate ajustate). Prin bold sunt marcate situatiile

de dezasociere semnificativa intre valoarea de coloana si cea de rand.

In legaturd cu tendinta de mare stabilitate rezidentiald a studentilor de la psihologie nu putem
decat sa formulam ipoteza ca piata fortei de munca din Romania, Tn acest domeniu, ar putea fi favorabila
angajarilor In mai mare masurd decat pentru alte stiinte sociale (cabinete de consiliere psihologica,
cerinte de testare a fortei de munca etc.).

Ca orice tabel construit numai prin intersectarea a doud variabile, rezultatele pot fi inselatoare,
dat fiind faptul ca nu exista variabile de control. Am introdus astfel de variabile in Tabelul 7. Aici
putem constata cu mult mai mica probabilitate de eroare care este efectul net sau specific al facultatii
din cadrul Universitatii Bucuresti asupra intentiilor de emigrare, indiferent de scopul plecarii.

Selectivitatea intentiei de plecare din tari. In momentul in care controlim efectul de
facultate cu variabile sociodemografice, tabloul pe care il obtinem este diferit si mult mai stabil. Numai
studenti de la istorie, din ciclul licenta, raméan in situatia de propensiune maxima de emigrare potentiald
. Plecarile de la Drept, Teologie si Limbi si Literaturi Straine nu mai sunt influentate semnificativ de
facultatea de apartenentad In noua variantd de analiza.

Diferente de nuantd apar si In legitura cu facultatile pentru care mobilitatea potentiald este
minima. La cazul Psihologiei, pe care 1l stiam din tabelul 5, se adauga si Facultatea de Litere si, partial

(cu nivel de semnificatie de numai 0.10) Facultatea de Teologie.

13



In conditiile in care analiza din tabelul 6 se face separat pentru nivelurile licentd, masterat si
doctorat, apar puncte noi de potential maxim de emigrare la master-Administratic Publica si la
Sociologie-doctorat. De ce este asa, iarasi este de lamurit prin aprofundarea cercetarii. Foarte probabil,
insd, cd modelele de predictie sunt bine specificate.

Selectivitatea sociodemografica a migratiei potentiale din Universitatea Bucuresti este foarte
bine conturatd, cu diferentieri majore de pattern intre licentd, master si doctorat. Cea mai bogata
determinare a migratiei potentiale se inregistreaza pentru nivelul de licenta. Propensiunea cea mai
mare de plecare in striinéitate se inregistreaza pentru studentii de la licenta care au avut anterior
sondajului o bursa in strainitate, au note mari si, paralel cu studiile, sunt si angajati pentru lucru.
Faptul de a fi avut experienta strdinatatii este stimulativ pentru migratia potentiald in straindtate nu
numai pentru studentii de la licenta ci si pentru cei de la master, si la un nivel de probabilitate mai mic,
si pentru cei de la doctorat. Altfel spus, dacd ai avut o bursda in strainatate in perioada licenteli,
probabilitatea de a dori s mai pleci, fie tot pentru studii, fie pentru lucru, fie pentru ambele motive,
este semnificativ mai mare. Este efect de cunoastere a destinatiilor posibile dar si de posibile motivatii
suplimentare date de capitalul relational 1n strainatate.

In legitura cu probabilitatea sporiti de emigrare potentiald a studentilor de la licentd cu
rezultate bune la examene, aceasta poate fi interpretata si ca expresie a unui gen de socializare
anticipativa de tipul ”ma pregétesc mai bine aici pentru a putea fi competitiv in strdindtate”. Poate fi
vorba, insd, si de cealaltd fateta a relatiei de tipul ”din moment ce sunt mai bun aici ar fi bine sa plec

in straindtate la master sau la doctorat sau lucru pentru cd am competitivitatea necesara”.
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Tabelul 7. Predictia intentiei de a pleca din tara pentru studii sau pentru lucru a studentilor

din Universitatea Bucuresti Tn urmatorii cinci ani

n urmétorii 5 ani intentionati s3 plecati in
Predictori strainatate pentru master/doctorat/lucru
(1 da, 0 nu). Ecuatie pentru nivelul...
Licenta Master Doctorat
a avut bursd 1n strainatate (1 da, 0 nu) 1.107 * 1.065 ** .885
% studenta (1 da, 0 nu) -.088 -.692 ** -.490
2 Indice al gravitatii percepute a practicilor .002 * .004 *** .005
£ |negative in IA (GRAVITATE)
T |crede cd facultatea se indreaptd intr-o directie -.318 -.564 * -2.384 ***
8 [buni (1 da, 0 nu)
G |crede cd institutiile academice promoveazd [A -.084 -.498 *** .508 *
g (INSTITUTII)
S |este si angajat la o firma (1 da, 0 nu) .395 * =794 ** .529
8  |a avut note foarte mari, la ultima sesiune din 532 ** -.433 -.138
anul trecut (1 da, 0 nu)
c S |istorie 1.295 * .352 .081
S z filosofie 578 .205 -1.049
%,' g matematica 128 .145 -19.291
5 % literaturd i limbi straine -.154 -.222 -.700
s £ |administratie publica -273 2.633 **
33 |drept - 444 036 2.455
= § |sociologie -453 -.360 245 **
S 2 |psihologie -.867 * -.355 459
22 |litere -891 * 618 476
5 |teologie -.998 .100 -.246
Constanta .263 512 .079
Pseudo R2 137 .255 .318

Ipoteza H3 referitoare la propensiunea sporitd de emigrare potentiald pentru studentii cu
gandire critica este consistent sustinuta de analizele din tabelul 7. Estimarea indirectd pentru gandirea
criticd este datd de valorile referitoare la integritatea academica si la evaluarea propriei facultati.
Studenti de la licentd si de la master care au o tolerantd redusa la incélcarea normelor de integritate
academica si, implicit, o gandire criticd accentuatd pentru domeniu, sunt si cei care au intentii bine
structurate de a pleca in strdindtate. Tot 1n linie de gandire critica este semnificativ si faptul ca studentii
de la master si de la doctorat care apreciaza ca propria facultate ”se indreapta intr-o directie buna” sunt,
in acelasi timp, foarte putin orientati spre plecarea in strainatate. Modelul de gandire care se afla in
spatele acestei relatii empirice est e de tipul ”dacia am cu cine face carte in aceasta facultate nu
este necesar si ma gribesc cu plecarea in striinatate”. Deocamdata, cu datele din acest sondaj
INTEGUNIV, dintr-un singur an, rezulta ca propensiunea de migratie in strdinatate a studentilor este
influentata de o multime de factori, dar ramane semnificativa si calitatea educatiei asigurata la nivelul
facultatii respective.

Dupa cum am mentionat deja, intentiile de plecare in strdinatate difera si prin continutul lor,
pentru studiu, pentru lucru sau cu ambele obiective. Exploram in continuare profilurile cauzale specifice

pentru fiecare dintre aceste forme de migratie potentiala (Tabel 8 comparativ cu Tabel 7).
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Tabelul 8. Predictia tipurilor de intentii de migratie in urmatorii cinci ani

Predictori Intentii de migratie pentru...
studiu lucru studiu si lucru
b b b
o |Aavutbursd in striinatate (1 da, 0 nu) 0.700 ** -0.044 0.593
& |Studentd (1 da, 0 nu) -0.472 -0.352 -0.306
go Indice al gravitatii percepute a practicilor
£ negative in IA (GRAVITATE) 0.002 0.003 0.001
T [Crede ca facultatea se indreaptd intr-o
'§ directie buna (1 da, 0 nu) -0.808 *** -0.370 -0.695 **
2 |Crede ca institutiile academice promoveaza
é IA (INSTITUTII) -0.038 -0.172 ** -0.245 *
"qC_J‘ eEte si angajat la o firma (1 da, 0 nu) -0.369 -0.420 -0.296
@ |A avut note foarte mari, la ultima sesiune din
8 |anul trecut (1 da, 0 nu) 0.554 *** -0.681 ** -0.099
c __ |Istorie 2.184 *** 0.409 1.014 ***
© 2 |Drept 1.665 *** -2.203 *¥* 0.167 **
g 2 Teologie 1.563 *** S1.771 *¥**% | 0,573 ***
§ 3 Litere 1.014 * -0.378 -0.539 ***
'_g E Limbi si Literaturi Strdine 0.970 *** -0.307 -0.396 ***
E g Filosofie 0.951 * -0.787 *** 0.560 ***
« S [Administratie Publica 0.935 * 0.109 0.294 ***
% c: Matematica 0.851 * -0.447 0.707 ***
g g Sociologie 0.593 -0.334 0.448 ***
v Psihologie 0.465 -1.336 *** -0.508 ***
constanta -1.735 *** -0.088 -0.626 **
Pseudo R2 0.078 N=937 Nr. culsetere =12
Sursa de date: sondaj INTEGUNIV 2018. Regresie multinomiald cu tipul de intentie de migratie ca
variabild dependentad. Categoria de referinta la variabila dependentd -,fara intentia de migratie”.
Categoria de referintd pentru facultate ca predictor - alte facultati. Nivelurile de semnificatie (p)
determinate in baza unor erori standard robuste, generate prin comanda cluster(facultate), in
STATA. Date ponderate. Nivel de semnificatie (p): * 0.05, ** 0.01, *** 0.001. Am marcat cu bold
coeficientii de regresie semnificativi pentru p=-.10. IA - integritate academica. Indicii GRAVITATE si
INSTITUTII sunt descrisi in Sandu et al 2018, p.65.

Cele doua analize pe intentie de migratie si pe tipuri de intentii se sustin reciproc. Proiectul de
plecare n straindtate continua sa fie semnificativ mai mare pentru cei care au avut decat pentru cei care
nu au beneficiat de burse 1n strdinatate si atunci cand analiza se face pe tipuri de obiective ale plecarilor.
In plus, cu noua analiza din tabelul 8 putem constata ci efectul de stimulare a emigrarii potentiale este
semnificativ si maxim la cei care vor s plece pentru studiu si nesemnificativ la cei care doresc sa
meargd in strdindtate pentru lucru sau studii+lucru. Similar, studenti cu rezultate foarte bune la
examene au o probabilitate mai mare de a avea proiecte de plecare in strainatate. Regularitatea este
valabila pentru cei care doresc sd mearga la studii, nu si pentru cei care vizeazd plecarea la lucru.
Regisim aceeasi idee din analizele anterioare referitoare la o selectivitate pozitiva a migratiei potentiale
functie de performantele educationale. Studentii foarte buni tind sd aiba In mai mare masura proiecte
de migratie pentru studii. In comentariu reluim ideea cd pare si fie vorba de o interactiune intre
aspiratia de a pleca in strainitate pentru studii si performantele educationale din universitatea
bucuresteana de la nivelul careia au fost culese datele de sondaj.

Profilul de cultura criticd (masurat prin intoleranta fata de abaterile de la normele de integritate

academica) pare sa fie mai putin important pentru continutul intentiei de migratie decat pentru intentia
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n sine . Regasim in noua analizd ideea cd perceptia asupra facultatii in care invatd cel intervievat
conteazd in decizia sau in proiectul de migratie in strainatate. Daca studentul considera ca ,,lucrurile
merg in directia bund” la nivelul facultitii din Universitatea Bucuresti in care studiaza, atunci
probabilitatea ca acesta sa aiba dorinta sau plan de plecare in strainatate este semnificativ mai mica, mai
ales pentru cei care vor sa plece la studiu sau pentru lucru si studiu. Similar, perceptia pozitiva asupra
activismului actorilor institutionali din universitate In a descuraja incélcarea normelor de integritate
academica pare sa descurajeze proiecte de plecare in strainatate, in special pentru studiu sau pentru
studiu+lucru.

Conditionarea dorintei sau intentiei de plecare in straindtate de facultatea in care studentul se
afla, pare sa fie mult mai puternica daca analiza se face nu pe ciclul de educatie universitara ci pe
motivatia plecarii. Facultatile de Istorie, Drept, Teologie si Litere favorizeaza in cel mai inalt grad
structurarea intentiilor de plecare la studii in strainatate. Dorinta de a pleca in straindtate pentru studii
si lucru este de maxima intensitate la studentii de la istorie, matematicd, filosofie, sociologie si
administratie publicd. Dupd cum am mentionat deja in comentariile la tabelul 5, astfel de intentii au,
foarte probabil, determinare multipla legatd de profilul facultatii sau de oferta de locuri de munca in
tara, dupa terminarea facultatii.

Motivatia de a pleca in strdindtate pentru lucru, cumulat sau nu cu cea pentru studiu este
dominantd. Asa apare situatia atat din Tabelul 5 cat si din raspunsurile la o intrebare deschisa de tipul
”Ce va atrage cel mai mult la experienta de studiu in straindtate  (Tabelul 9). Ponderea cea mai mare
de respondenti care indica atractia pentru lucru in straindtate este la cei de la licenta (32%, fata de numai

22% Tn randul celor de la master sau de la doctorat).

Tabelul 9.Motive declarate pentru intentia de a studia in strdinatate

Pe dumneavoastra personal ce va atrage cel mai mult la Licenta Master+doctorat Total
experienta de studiu in strainatate?
Sanse sporite de a lucra, dupa studii, in strainatate B |22 | 28
Posibilitatea de a primi indrumarea unor profesori cu renume [3 \ [7 | 14
Accesul la biblioteci si materiale stiintifice o I 14
Posibilitatea de a stabili interactiuni cu colegi din mai multe tari EO E 8
Posibilitatea de a vizita si cunoaste o tard noua B B | 14
Prestigiul social pe care 1l ofera studiul in strainatate 4| EN 5
Alte aspecte B B 12
Nu r&spund 5 | 4 4
Total % 100 100 100
N 204 109 313

Sursa de date: sondaj INTEGUNIV 2018. Nu sunt inclugi in analiza cei 7 studentii care au precizat motive dar
nu au declarat ciclul universitar de apartenenta si cei care nu au dat niciun fel de raspuns la intrebarea despre
motivatie.

Profilul motivational al migratiei potentiale este puternic diferentiat intre cele doua categorii

de studenti, de la licentd versus master+doctorat. In cea de-a doua categorie motivatia legati de
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calitatea profesorilor si a infrastructurii pentru cercetare in posibilele tari de destinatie este consistent
mai puternica decat in gruparea celor de la licenta. In acelasi registru este de notat si preferinta
studentilor de la master-doctorat pentru tinte de destinatie unde au asigurat in mai mare masura un

prestigiu stiintific ridicat.

Concluzii si discutie

Migratia potentiala a studentilor din Romania este abordatd in acest material prin comparatii
multiple, verticale si orizontale. Pe dimensiunea verticala sunt specificate particularitati ale intentiilor
si motivatiilor de plecare in strainatate la nivel de tara , regiune si universitate. La primul nivel, de tara,
profilele de migratie potentiala ale studentilor din Romania sunt comparate, orizontal, cu cele din alte
tari de emigrare (Lituania si Slovacia), de imigrare (Marea Britanie, Suedia si Germania) si de emigrare-
imigrare (Spania, Italia, Irlanda). La nivelul al doilea regional am operat cu caracteristici de dezvoltare
economica si sociald ale regiunilor de tip NUTS2 din toate cele noud tari mentionate. Tot la acest nivel
am reconstituit in detaliu profiluri de motivatie a migratiei potentiale pentru patru regiuni istorico-
geografice (Bucuresti-Ilfov, Transilvania, regiuni sudice si regiuni estice) ale Romaniei. Cel de-al
treilea nivel de analizd reprezintd, in fapt, un studiu de caz pe migratia potentiald din Universitatea
Bucuresti. Datele pentru primele doud niveluri de analiza reprezinta un extras din baza de date generata
prin printr-un sondaj international referitor la mobilitatea tinerilor (Sandu, Tufis, 2018). Pentru studiul
de caz in Universitatea Bucuresti am apelat la date din sondajul asupra integritatii academice (Sandu,
Vasile, Ilinca 2018).

Motivatia de migratie potentiald pentru studentii din Roménia se inscrie in modelul
specific tarilor de emigrare, cu preponderenta interesului pentru locul de munca sub aspectul
salarizarii, sanselor de a avea o cariera profesionala de succes sau de a putea obtine un loc de
munca prin detasare din tara de origine (Tabel 2). Efectul de tara asupra motivatiei de migratie
potentiald pentru realizarea unei cariere profesionale mai bune este maxim in cazul studentilor din
Romania. Faptul este semnificativ pentru gradul ridicat de frustrare a studentilor romani in privinta
perspectivelor pe care le au in tara in parcurgerea unui drum profesional de succes. Prin contrast,
studentii din tarile de imigrare — precum Germania, Marea Britanie si Suedia - intentioneaza sa plece
in strainatate mai ales pentru motive legate de educatie si de sanse de a castiga noi abilitati profesionale.
Migratia de stil de viata este, de asemenea specifica unora dintre tirile de imigrare (Germania si
Suedia) dar si unor tiri de emigrare-imigrare precum Irlanda.

Capitalul relational asociat cu rude si prieteni aflati in strainatate constituie principalul motiv
de migratie potentiald 1n special pentru studentii din Italia.

La nivel regional, pare sa conteze mai mult nivelul de dezvoltare sociala, estimat prin speranta
de viata la nastere decat cel referitor la dezvoltarea economica, estimata prin produsul intern brut per

capita. In mod particular, regiunile de tip NUTS2 cu nivel de dezvoltare sociali ridicat sunt favorabile
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dezvoltarii unor motivatii de migratie potentiald in strainitate in special prin motive referitoare la
orientarea spre servicii publice de calitate, conditii mai bune de calitate a vietii si prezenta rudelor si a
prietenilor in tarile de destinatie. Constatarea este interpretabild (vezi Figurile 1 si 2) printr-0
configuratie ipoteticd 1n care efectul de regiune dezvoltata social la origine stimuleaza o migratie
de revenire intensa si, simultan, un profil bine conturat de gandire critica. Aceste sunt variabilele
intermediare prin care, foarte probabil, nivelul ridicat de dezvoltare sociala sub aspect regional poate
contribui in special la cristalizarea unor motivatii de tip social pentru migratia potentiala.

In afara efectelor de tara si de regiune de origine, conteaza , desigur, si efecte ale caracteristicilor
socio-demografice ale studentilor in structurarea intentiilor de plecare in strainatate. Faptul de a fi fost
deja in strainitate favorizeaza in special motive de remigrare centrate pe dorinta de a merge
spre destinatii cu nivel ridicat de calitate a serviciilor publice.

Pornind de la constatarile rezultate din analiza la nivel de tara au fost formulate trei ipoteze
referitoare la migratia potentiala a studentilor din Universitatea Bucuresti, in termeni de intensitate a
intentiilor de migratie, motivatie educationala versus motivatie legata de locul de munca si gandire
critica asociatd experientelor de migratie anterioare in strdindtate. Toate cele trei ipoteze care sustin
asteptari ca studentii bucuresteni orientati spre migratia In strdinatate sunt sustinute prin rezultatele
studiului de caz, in principal la nivelul celor care sunt in etapa studiilor de licenta. Probabil ca Tn unele
cazuri sa fie vorba si de nemultumiri ne-economice legate de perspectivele de cariera, calitatea
serviciilor publice etc.

Comparatia intre studentii din cele patru regiuni istorico-demogfice din Roméania pune clar in
evidentd prevalenta motivatiei salariale si de carierd profesionald specifice studentilor bucuresteni in
raport cu cei din celelalte regiuni analizate.

Intentiile de plecare 1n straindtate In Universitatea Bucuresti sunt structurate in special la nivelul
studentilor de la licenta. Doresc sa plece nu atat pentru studii sau pentru lucru ci cumulativ pentru studii
si lucru 1n straindtate. Pentru acest gen de motivatie cumulativa cea mai mare propensiune de plecare
este la studentii de la facultatile de istorie, matematica, filosofie, sociologie si administratie publica.
Sunt, probabil, facultati pentru care oferta de locuri de munca in tara este foarte saraca.

Motivatiile declarate pentru migratia potentiald a studentilor din Universitatea Bucuresti sunt
puternic diferentiate intre cei de la licent si cei de la master-doctorat. Tn ambele cazuri dominanti este
motivatia pentru lucru in striinitate dar intensitatea acestei motivatii este consistent mai
puternica la studentii de la licenti decit la cei de la master-doctorat. Pentru cei care sunt deja in
ciclul master sau doctorat in taria, dorinta de merge in strainitate pentru profesori mai buni ,
pentru infrastructura de cercetare superioara si pentru prestigiu academic sporit este mai

puternica decéat pentru studentii de la licenta.

19



Anexe

Anexa 1. Gruparea motivatiilor intentiei de migratie in strainatate/stabilitate pentru studenti pe factori (scoruri factoriale)

Factori (grupari de motivatii)

Comunalitatea

dupa rotire (%):

Motivati salari ocupare | locuire | capital familie  servicii stide calitatea detasare | Variabileiin

| pentru uman Si publice de  viatasi  vietii si prin analiza
cariera prieteni  vcalitate cimd sanatate companie | factoriala
salarii 1.017 .008 -.016 .005 .010 .011 -.034 -.011 -.025 .999
educatie .004 -.034 .021 | -1.027 -.022 .000 -.021 -.009 -.034 .999
noi abilitati profesionale .087 .319 -.075 | -.336 .060 -.047 .097 .049 .158 .533
locuire .023 119 .550 -.056 -.039 -.020 .004 -.115 .183 .703
famile -.005 .046 .022 -.019 -.884 -.033 -.097 -.060 -.027 .779
prieteni .045 -.029 -.018 -.007 -.492 .012 319 .061 115 .506
cariera .044 .815 -.013 -.024 -.002 -.011 .027 .054 .063 .766
ocupare .027 .791 .047 .028 -.036 -.014 -.020 -.064 -.057 .670
transparenta/coruptie -.001 .005 -.031 .003 -.009 -.917 -.009 .008 -.005 800
servicii publice .046 .009 .242 -.073 .033 -.293 .054 -.101 215 .592
stil de viata -.028 .081 -.037 -.062 -.004 -.038 .555 -.200 .011 .500
clima .049 -.034 .214 .000 -.055 -.095 .376 .003 .018 .331
calitatea vietii .093 .107 .051 -.025 -.004 -.070 .046 -.552 .062 .624
ingrijirea sanatatii .062 -.042 .054 -.023 -.100 -.037 121 -.522 122 .593
companie .027 .019 .075 .000 -.021 -.074 -.050 -.091 .596 .575
Valoare proprie a factorului| 25.9 3.5 19.5 5.0 5.7 2.7 2.3 1.4 0.6
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Sursa de date: sondaj YMOBILITY, 2015, studenti si elevi de 18-25 ani, cu si fara intentii de migratie n urmatorii cinici ani. N=7523. Date
ponderate.Analiza factoriala: Maximum Likelihood, Oblimin with Kaiser Normalization, rotire in 13 iteratii. Goodness of fit test=4.3,
p=0.636. Motivele de migratie/stabilitate sunt masurate pe scale Likert de cate 5 puncte, scalare directa. Valorile absente sunt inlocuite
cu media seriei. KMO=0.908.




Anexa 2. Intentii de emigrare temporard sau definitivd in urmatorii cinci ani in noua tari din

Uniunea Europeana (%)

Tara de Intentii de migratie in urmarorii cinci ani

rezidenta |faraintentie  improbabil nedecis probabil da, sigur total
Irlanda DE 05
Romania -:I E 100
Italia -:I E 100
Suedia -:I E o0
Spania I A 100

26 100
Slovacia -:| o0
Germania -:l E 100
Letonia r’ ﬂ 100
Total 34 o o5
Sursa de date: sondaj YMOBILITY, 2015
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1Tn chestionarul aplicat in cadrul proiectului european YMOBILITY referirea la capitolul ocupare se face la
studenti (students) care pot fi studenti in cadrul universitar sau elevi. Pentru a asigura comparabilitatea cu
datele sondajului INTEGUNIV din Universitatea Bucuresti am limitat intervalul de varsta al celor selectati din
baza YMOBILITY la cei care s-au declarat studenti de varsta cuprinsa intre 18 si 25 ani.

2 PIB per capita din media Uniunii Europene era, in 2015, anul de sondaj YMOBILITY, de 56% pentru Romana,
64% pentru Letonia si 77% pentru Slovacia (disponibil la

https: //ec europa. eu/eurostat/databrowser/view/tecOOl14/defauIt/table?lanp, en, consultat ianuarie 2019)

(YMOBILITY), este de 477. Dintre acestia, 228 sunt cei care aveau, la data sondajulul, intentii structurate dea
pleca din tara n urmatorii cinci ani.

4 Toate formularile din text referitoare la diferentele intre mediile din Tabelul 3 sunt bazate pe teste de
semnificatie a diferentelor dintre mediile de pe acelasi rand, pentru nivelul de semnificatie p=0.05. Calculele
aferente nu sunt prezentate aici.

57n chestionarul de culegere a datelor din sondajul YMOBILITY au fost inregistrate regiunile de tip NUTS2 si
NUTS3 aferente rezidentei obisnuite a celor intervievati on line. Analizele centrate pe regionalizarea
motivatiei de migratie potentiald din Romania opereaza cu o regrupare a celor opt regiuni de dezvoltare
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(NUTS2) dat fiind numarul redus de cazuri selectate in esantion pentru anumite regiuni. Regruparea celor opt
regiuni de dezvoltare in cadrul a patru regiuni istorico-geografice a fost facuta tinand seama criterii de regiune
istorica (regiunile Centru, NV si Vest apartin Transilvaniei ca regiune istoricd, in sensul extins al conceptului),
vecinatate, nivel de dezvoltare.
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