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De ce avem nevoie de etica si integritate in mediul educational?

* Provocadrile de natura etica pe care le intalnim in scoala

e Etica, religie si legalitate

* Aspectele etice ale legii Protectiei Datelor cu Caracter Personal (GDPR)
e Stakeholders si shareholders

e Plagiatul, dreptul de autor si onestitatea academica

e Integrarea excelentei in scoli

Instrumente institutionale pentru promovarea eticii si integritatii scolare

e Cadrul legal privind etica in scoli

e Codul de etica al scolii

e Comisia de etica a scolii

* Dezvoltarea unui climat etic incluziv
P ‘ a n d e | u C r u * Activitatile membrilor Comisiei de etica

e Rute etice n scoala

e Avertizori de integritate

e Training-ul de etica

e Exemple de bune practici
e Reguli de eticheta

Provocari, dileme, aplicatii

e Interactiunea profesorilor cu elevii

e Interactiunea elevilor cu personalul administrativ al scolii
e Relatiile dintre profesori si parinti

e Interactiunile dintre profesori

e Asteptari vs. realitate

e Gestionarea efortului si a timpului



De ce avem nevoie de etica
si integritate in mediul
educational?



Provocarile
de natura
etica pe care
le Tntalnim 1n
scoala

Discreditarea importantei unor materii?

Nerespectarea orarului?

mmm Lipsa de conformitate cu regulile scolii?

s Limbajul neadecvat?

mmm Nerespectarea programului de munca?

s Lipsa aplicarii unor sanctiuni?

mmmm Lipsa de respect




Etica, religie si legalitate

* Tn religie si in legi putem s3 identificdm o serie de aspecte care tin de etic3, dar putem
sa reducem etica la religie sau la legalitate?

e Tn eticd putem s& discutdm despre o serie de aspecte legale, cum ar fi, de exemplu,
drepturile de autor.

* Mai mult, uneori anumite aspecte sunt discutate de catre eticieni chiar inainte ca
acestea sa fie reglementate prin legi sau proceduri (vezi cazul Regulamentului Datelor
cu Caracter Personal).



V Aspectele etice ale legii Protectiei Datelor cu Caracter Personal
(GDPR)

e Prezentul regulament (GDPR) urmareste sa contribuie la realizarea
unui spatiu de libertate, securitate si justitie si a unei uniuni economice,
la progresul economic si social, la consolidarea si convergenta
economiilor in cadrul pietei interne si la bunastarea persoanelor fizice.”

e Tehnologia a transformat deopotriva economia si viata sociala si ar
trebui sa faciliteze in continuare libera circulatie a datelor cu caracter
personal in cadrul Uniunii si transferul catre tari terte si organizatii
internationale, asigurand, totodata, un nivel ridicat de protectie a datelor
cu caracter personal.”




Stakeholders
S|
shareholders

Pe cine avem in vedere
atunci cand vrem sa
realizam un cadru
institutional pentru a
rezolva anumite probleme
de etica

Personal administrativ

Profesori




Plagiatul, dreptul de
d UtOr Si Onestitatea Tn ce context vorbim despre plagiat si regulile de citare?
academica

Incilcarea dreptului de autor

Plagiat




Integrarea excelentei in scoli

Ce ne dorim de la Scoala?

Ce intelegem prin ,excelenta”? Ar trebui sa ne rezumam doar |la obtinerea unor rezultate
foarte bune la examenul de Bacalaureat?

Cum putem sa masuram excelenta in scoala si ce legatura are ea cu etica?



Instrumente institutionale
pentru promovarea eticlii si
integritatii scolare



Cadrul legal privind etica n scoli

Legea educatiei nationale nr. 1/2011

Art. 98. -

(1) Consiliul profesoral al unitatii de invatamant este format din totalitatea cadrelor didactice din
unitatea scolara cu personalitate juridica, este prezidat de catre director si se intruneste lunar sau
ori de cate ori este nevoie, la propunerea directorului sau la solicitarea a minimum o treime dintre
membrii personalului didactic.

(2) Atributiile consiliului profesoral sunt urmatoarele:
a) gestioneaza si asigura calitatea actului didactic;
b) stabileste Codul de etica profesionala si monitorizeaza aplicarea acestuia;



Codul de etica al scolii (1/5

Codul-cadru de etica al personalului didactic din invatamantul preuniversitar din 30.08.2018

(https://lege5.ro/Gratuit/gmydinztgiya/codul-cadru-de-etica-al-personalului-didactic-din-invatamantul-preuniversitar-din-30082018)

Capitolul 1 Dispozitii generale
Art. 1. -

(1) Prezentul cod-cadru de etica (denumit in continuare cod) este elaborat in baza art. 10 si 16 din Regulamentul de organizare si functionare a Consiliului national de etica
din invatamantul preuniversitar, aprobat prin Ordinul ministrului educatiei, cercetarii, tineretului si sportului nr. 5.550/2011.

(2) Codul este aplicabil personalului didactic din sistemul national de invatamant preuniversitar de stat, particular si confesional, responsabil cu instruirea si educatia, care, in
conformitate cu prevederile art. 88 alin. (2) - (3) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, indeplineste functia de personal didactic
de predare, personal didactic auxiliar, personal didactic de conducere, de indrumare si de control si personal didactic asociat in cadrul unitatilor si institutiilor de invatamant
preuniversitar de stat, particular si confesional, in inspectoratele scolare si unitatile conexe ale acestora, denumit in continuare personal didactic, si care are obligatia, datoria
morala si profesionala de a cunoaste, de a respecta si de a aplica prevederile prezentului cod.

Art. 2. -

Codul instituie un ansamblu de valori, principii si norme de conduita menite sa contribuie la coeziunea institutionald si a grupurilor de persoane implicate in activitatea
educationala, prin formarea si mentinerea unui climat bazat pe cooperare si competitie dupa reguli corecte.

Art. 3. -

Respectarea prevederilor prezentului cod reprezintd o garantie a cresterii calitatii si prestigiului invatamantului preuniversitar, scop posibil de atins prin intermediul
urmatoarelor obiective:

a) mentinerea unui grad inalt de profesionalism in exercitarea atributiilor personalului didactic;

b) cresterea calitativa a relatiilor dintre partile implicate in actul educational,

c) eliminarea practicilor inadecvate si imorale ce pot aparea in mediul educational preuniversitar;

d) cresterea gradului de coeziune a personalului implicat in activitatea educationalg;

e) facilitarea promovarii si manifestarii unor valori si principii aplicabile in mediul scolar preuniversitar, inserabile si in spatiul social;

f) sensibilizarea opiniei publice in directia sustinerii valorilor educatiei.


https://lege5.ro/Gratuit/gmydinztgiya/codul-cadru-de-etica-al-personalului-didactic-din-invatamantul-preuniversitar-din-30082018

Codul de etica al scolii (2/5

CAPITOLUL Il

Valori, principii si norme de conduita
Art. 4. -
Personalul didactic trebuie sd isi desfdsoare activitatea profesionala in conformitate cu urmatoarele valori si principii:
a) impartialitate si obiectivitate;
b) independentd si libertate profesionalg;
c) responsabilitate morald, sociala si profesionald;
d) integritate morald si profesional3;
e) confidentialitate si respect pentru sfera vietii private;
f) primatul interesului public;
g) respectarea si promovarea interesului superior al beneficiarului direct al educatiei;
h) respectarea legislatiei generale si a celei specifice domeniului;
i) respectarea autonomiei personale;
j) onestitate si corectitudine;
k) atitudine decenta si echilibrata;
[) toleranta;
m) autoexigenta in exercitarea profesiei;

n) interes si responsabilitate in raport cu propria formare profesionald, in cresterea calitatii activitatii didactice si a prestigiului unitatii si institutiei de invatamant preuniversitar, precum si a specialitatii,
domeniului in care 1si desfasoara activitatea;

o) implicare in procesul de perfectionare a caracterului democratic al societatii.



Codul de etica al scolii (3/5

Art.5

Tn relatiile cu beneficiarii directi ai educatiei, personalul didactic are obligatia de a cunoaste, de a respecta si de a aplica norme de conduit prin care se
asigura:

a) ocrotirea sanatatii fizice, psihice si morale a beneficiarilor directi ai educatiei prin:

(i) supravegherea atat pe parcursul activitatilor desfasurate Tn unitatea de invatamant, cat si in cadrul celor organizate de unitatea de invatamant in afara
acesteia;

(ii) interzicerea agresiunilor verbale, fizice si a tratamentelor umilitoare asupra beneficiarilor directi ai educatiei;

(iii) protectia fiecdrui beneficiar direct al educatiei, prin sesizarea oricarei forme de violenta verbala sau fizicd exercitate asupra acestuia, a oricdrei forme de
discriminare, abuz, neglijenta sau de exploatare a acestuia, in conformitate cu prevederile Legii nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor
copilului, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

(iv) combaterea oricaror forme de abuz;

(v) interzicerea hartuirii sexuale si a relatiilor sexuale cu beneficiarii directi ai educatiei;
b) interzicerea oricdror activitati care genereaza coruptie:

(i) fraudarea examenelor;

(ii) solicitarea, acceptarea sau colectarea de catre personalul didactic a unor sume de bani, cadouri sau prestarea anumitor servicii, in vederea obtinerii de
catre beneficiarii directi ai educatiei de tratament preferential ori sub amenintarea unor sanctiuni, de orice natura ar fi acestea;

(iii) favoritismul;
(iv) meditatiile contra cost cu beneficiarii directi ai educatiei de la formatiunile de studiu la care este incadrat;
c) asigurarea egalitatii de sanse si promovarea principiilor educatiei incluzive;

d) respectareademnitatii si recunoasterea meritului personal al fiecarui beneficiar direct al educatiei.



Codul de etica al scolii (4/5

Art. 6. -

Tn relatiile cu parintii si cu reprezentantii legali ai beneficiarilor directi ai educatiei, personalul didactic respect3 si aplicd norme de conduitd prin care se asigura:
a) stabilirea unei relatii de incredere mutuala si de comunicare;

b) respectarea confidentialitdtii informatiilor, a datelor furnizate si a dreptului la viata privata si de familie;

c) neacceptarea primirii de bunuri materiale sau sume de bani pentru serviciile educationale oferite, in conditiile art. 5 lit. b) pct. (ii);

d) recomandarea de auxiliare curriculare sau materiale didactice, cu precadere a celor deschise si gratuite, fara a impune achizitionarea celor contra cost.
Art.7.-

(1) Relatiile colegiale ale personalului didactic se bazeaza pe respect, onestitate, solidaritate, cooperare, corectitudine, toleranta, sprijin reciproc, confidentialitate,
competitie loiala.

(2) In activitatea profesionald, personalul didactic evitd practicarea oricirei forme de discriminare si denigrare in relatiile cu ceilalti colegi si actioneaza pentru combaterea
fraudei intelectuale, inclusiv a plagiatului.

Art. 8. -

Personalul didactic care indeplineste functii de conducere, de indrumare si de control sau care este membru in consiliul de administratie al unitatii de invatamant sau al
inspectoratului scolar respecta si norme de conduita manageriala prin care se asigura:

a) promovarea standardelor profesionale si morale specifice;

b) aplicarea obiectiva a reglementarilor legale si a normelor etice;

c) evaluarea obiectiva conform atributiilor, responsabilitatilor si sarcinilor de serviciu din fisa postului;
d) prevenirea oricarei forme de constrangere sau abuz din perspectiva functiei detinute;

e) prevenirea oricarei forme de hartuire, discriminare a personalului didactic si a beneficiarilor directi ai educatiei.



Codul de etica al scolii (5/5

Art. 9. -

Tn exercitarea activitatilor specifice (scolare si extrascolare), personalului didactic 7i este interzis:

a) sa foloseasca baza materiala din spatiile de Tnvatamant in vederea obtinerii de beneficii materiale personale directe sau indirecte;
b) sa foloseascd, sa produca sau sa distribuie materiale pornografice scrise, audio ori vizuale;

C) sa organizeze activitati care pun in pericol siguranta si securitatea beneficiarilor directi ai educatiei sau a altor persoane aflate in incinta unitatii sau a
institutiei de invatamant;

d) sa consume alcool si substante interzise, cu exceptia celor recomandate medical;

e) sa permita si sa incurajeze consumul de alcool si de substante interzise de catre beneficiarii directi ai educatiei, cu exceptia celor recomandate medical;
f) sa organizeze si sa practice pariuri si jocuri de noroc.

Art. 10. -

Tn relatiile cu alte unitati si institutii de Tnvatdmant, precum si cu institutiile si reprezentantii comunittii locale, personalul didactic respect3 si aplicd norme
de conduita prin care:

a) asigura sprijin in scopul furnizarii unor servicii educationale de calitate;

b) manifesta responsabilitate si transparenta in furnizarea de informatii catre institutiile de stat in protejarea drepturilor beneficiarului direct al educatiei,
atunci cand interesul si nevoia de protectie a acestuia impun acest lucru.



Consiliul profesoral are atributia de a stabili si
monitoriza aplicarea Codului de Etica.

Cate atributii are Consiliul Profesoral in scoala?

Comisia de

etica a SCO|I| Are sens sa existe o Comisie de etica pentru a
se ocupa exclusiv de etica si de cod?

I

Consilierul de integritate ar trebui sa lucreze in
cadrul unei astfel de comisii? /

o




Dezvoltarea unui climat etic incluziv
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Activitatile membrilor Comisiei de etica in UB

Capitolul IV. Competenta si atributiile Comisiei

Art. 17 Activitatea Comisiei de etica priveste comunitatea universitara asa cum este aceasta definita de Carta, cuprinzand studentii,
personalul didactic si de cercetare, personalul didactic si de cercetare, titulari si pensionati, absolventii Universitatii din Bucuresti,
membrii comunitatii universitare care au primit aceasta calitate prin decizie a Senatului, dar si personalul didactic auxiliar si nedidactic al
Universitatii

Art. 18 Faptele care intrd in competenta Comisiei sunt cele prevazute de Codul de etica al Universitatii din Bucuresti din 2011, adoptat
in conformitate cu prevederile Cartei Universitdtii din Bucuresti din 2016, ale Legii educatiei nationale nr. 1/2011 si ale Legii nr.
206/2004 privind buna conduitd in cercetare stiintificd, dezvoltare tehnica si inovare. Ele privesc integritatea si etica academice.

Art. 19 (1) Etica si integritatea academice sunt definite de actele normative prevazute la art. 18. (2) Constituie incalcari ale conduitei
academice: a) injuria, ofensa, calomnia, ca abateri de la manifestarea spiritului critic (produse in spatiul public, offline si online, verbal
sau in scris), comise cu privire la un membru al comunitatii

Art. 20 (1) Comisia propune sanctiuni numai in cazurile in care faptele invocate in sesizare pot fi dovedite si incadrate neechivoc drept
fapte ce contravin prevederilor legale, prevederilor Cartei, ale Codului al acesteia si ale art. 19 al prezentului Regulament. In acest sens,
hotararile Comisiei trebuie sa cuprinda precizarea explicita a prevederilor respective incdlcate de persoana vizata. (2) Hotararile si
propunerea sanctiunilor sunt transmise Rectorului dupa obtinerea avizului Directiei juridice a Universitatii.

Art. 22 Lucrarile Comisiei se desfdasoara pe baza respectarii prezumtiei de nevinovatie, a principiilor impartialitatii si respectului fata de
toate persoanele implicate, indiferent de statutul lor in cadrul comunitatii universitare.

Art. 23 Hotdrarile Comisiei pot fi contestate in termen de 5 zile de la comunicare. Contestatia se inregistreaza la registratura
Universitatii, in atentia Comisiei de eticd. Presedintele Comisiei desemneaza un vicepresedinte al Comisiei in vederea analizei si
solutionarii contestatiei. Comisia aproba solutionarea contestatiei si comunica raspunsul in 30 de zile de la primirea contestatiei.



Proiect de
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Training-ul de
etica

* Sa ai niste probleme de etica bine stabilite.

» Sa identifici metodele prin intermediul carora vrei sa abordezi problemele
respective

Exemplu de auto-training pe integritate in cercetare
(https://ori.hhs.gov/the-lab)



https://ori.hhs.gov/the-lab
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Reguli de eticheta

e Regulile de eticheta sunt niste conventii stabilite de catre scoli
* Ele pot sa varieze de la o scoala la alta

Regulile de etica sunt diferite de cele de eticheta

,Este interzis sa plagiezi.” nu este o conventie pe care institutiile de
Invatamant sunt libere sa o accepte sau nu. Culoarea uniformei, de
exemplu, este o conventie, iar fiecare scoala este libera sa decida, chiar
daca nu exista o decizie unanim acceptata.



Provocari, dileme si
aplicatii



Cum putem sa aplicam toate aceste principii, datorii, valori si reguli?

1. Principiul respectarii demnitatii

2. Principiul binefacerii Specificate
* Datorii
3. Principiul dreptatii " Resul
e Valori

4. Principiul integritatii

5. Principiul vulnerabilitatii



o

N

Cat de mult ne ajuta cadrul normativ \
despre care am discutat in a solutiona
anumite probleme practice sau

dileme?

thical Dilemmas
in Schools

Collaborative Inquiry,
Decision-Making, and Action




Interactiunea profesorilor cu elevii

Un profesor exigent si serios este in mod necesar si apreciat de catre elevi?

Incercati sa raspundeti la urmatoarea provocare:

Elevii apreciaza ca doriti sa le oferiti un exemplu foarte bun si ca incercati sa ii convingeti
sa isi asume o serie de valori morale, dar va aduc o serie de contraargumente din
societate. In politicd nu céstigd intotdeauna cei onesti si capabili. Pentru a obtine functii
bine platite trebuie sa cunosti persoanele potrivite si asa mai departe.



Interactiunea elevilor cu personalul administrativ al scolii

Elevii reproseaza ca personalul administrativ nu ii ajuta sa isi rezolve anumite probleme.

Tncercati s3 va punetiin locul elevilor care nu inteleg ce au de facut, ulterior faceti acelasi lucru si
incercati sa va punetiin locul personalului administrativ. Dumneavoastra, in calitate de profesori,
cum vedeti aceasta tensiune dintre elevi si personal administrativ?

Exista o tensiune si intre profesori si personalul administrativ?

Ar trebui ca un cod de etica sa vizeze si aceste interactiuni?



Relatiile dintre profesori si parinti

Ati primit telefoane de la parinti dupa ora 8 sau 10 seara?

Cum sunteti abordati/tratati de catre parinti?

Ati intalnit mentalitatea de tip ,client —vanzator” in interactiunile cu parintii?
Credeti ca un cod de etica ar trebui sa i vizeze si pe parinti?

In ce m3surd fac ei parte din comunitatea unei scoli?



Interactiunile dintre profesori

* Ce fel de probleme putem sa identificam in acest caz?

Ar trebui aplicate sanctiuni? Daca da, de ce tip?

Credeti ca probleme de acest tip ar trebui discutate in cadrul unui consiliu de fata cu
reprezentantii elevilor?

Tensiunile dintre profesori ii pot viza si pe elevi?



Asteptari vs. realitate
Gestionarea efortului si a timpului

Activitatile care vizeaza etica si integritatea in scoli

* Cursuri

* Training-uri

* Realizarea uneiinfrastructuri de etica si integritate in scoli

* Implementarea unor proceduri pentru sanctionarea abaterilor

etc.

Toate aceste lucruri ar trebui sa le faceti dumneavoastra in plus. Cat timp aveti la dispozitie? Aveti resursele si cunostintele necesare
pentru a face toate aceste lucruri?

Ce solutiiavem?
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