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Nota
autorilor

Acest material auxiliar a fost gandit si scris cu scopul de a contribui la diversificarea
abordarilor si dezbaterilor in cadrul cursurilor de Eticd si integritate academicad si de
a completa manualul publicat In noiembrie 2018. Nefiind doar un caiet de ,probleme
si exercitii” sau un ghid canonic, rostul sau este sa asiste atat studentii, cat si
profesorii, in explorarea mai amanuntita a anumitor teme si provocari prezente in
manual. Astfel, orientarea sa generala este una atat documentar-informativa, cat si
aplicativa.

In primul rand, intentia a fost si oferim un ajutor documentar celor care vor si
aprofundeze unele dintre temele explorate in manual. De aceea am prezentat, in
ordinea din lista de referinte bibliografice a manualului, peste 50 de titluri de carti,
antologii si articole. Acest excurs bibliografic nu face decat sa sublinieze caracterul
multi-disciplinar al eticii academice, aflatd, asa cum am sustinut si In introducerea
manualului, la intersectia intrebarilor, dilemelor, problemelor si metodelor de
deliberare si decizie din etica profesionald, etica cercetarii si managementul eticii in
organizatii. Dar acestea nu sunt singurele domenii care ofera instrumente celor aflati
in fata unor decizii privind fapte morale sau imorale din universitate. Sociologia,
filosofia sociala si politicd, biologia, dreptul sau antropologia ofera companie
intelectuala in chestionarea si deliberarea morala. Bibliografia adnotata pe care o
propunem faciliteaza documentarea si descoperirea unor viziuni si pozitii critice
influente pe agenda de azi a integritatii academice.

In continuarea raspunsului pe care capitolul al treilea al manualului il da intrebarii
,De ce avem nevoie de etica si integritate in mediul academic?” am construit o serie
de exercitii, dileme, teme de discutie si experimente mentale. In aceasta a doua
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sectiune obiectivul a fost sa aratam cum probabil cea mai tehnica si complicata parte
a eticii academice, cea constructiva si normativa, in care trebuie sa punem in actiune
»mecanismul” care face o universitate sa fie morald, poate deveni usor de inteles si
urmat. Discutia despre principii si virtuti, mai ales despre cele organizationale, pare
adesea apanajul unor experti. Convingerea noastra este ca singura cale de a avea un
climat moral, benefic atat dezvoltarii intelectuale si profesionale, cat si productiei
stiintifice, intr-o universitate se gaseste in impartdsirea expertizei intre, daca se
poate, toti membrii comunitatii academice, indiferent de experienta, vechimea sau
specializarea lor. Astfel, discutia despre virtutile morale ale unei universitati se
ancoreaza in viata de zi cu zi de pe holurile universitatii, din laboratoare, sali de curs
si birouri prin natura cazurilor, dilemelor si provocarilor la dezbatere propuse.
Studentii si profesorii sunt invitati sa analizeze si sa evalueze situatii, actiuni cotidiene,
dar si cazuri exceptionale, pentru a spori intelegerea propriilor lor experiente.

In zona de interes starniti de etica cercetirii stiintifice existd, de asemenea, o serie
de studii de caz si alte exercitii. In centrul atentiei sunt studentii, atdt masteranzi, cat
si doctoranzi. Din perspectiva lor si avand In minte pasiunea si efortul pe care-l
depun la inceputul activitatii lor de cercetare au fost propuse aceste provocari
cazuistice. Nu au fost neglijati nici coordonatorii de echipe sau cercetatorii aflati la
maturitate: pentru acestia au fost gandite alte cateva dileme morale. Structura
dilemelor morale si faptul ca sunt, intr-un anume sens, greu rezolvabile, ridica miza
discutiei si dau suficienta distanta emotionald pentru a angaja o dezbatere
argumentata si cat mai impartiala.

Materialul se incheie cu o serie de trimiteri bibliografice pentru cateva dintre
exercitiile propuse in primele doui capitole ale manualului. In urma reactiilor si
discutiilor avute cu diversi colegi din universitate, studenti si profesori, am luat
decizia sa oferim cel putin trei referinte pentru fiecare intrebare de lucru, problema
sau dilema propuse atunci cand a fost vorba despre conceptele moralitatii, sau cum
are loc o evaluare morala. Am incercat, de fiecare data, sa oferim cel putin o
abordare clasica in filosofia morala, alaturi de una recenta. Reactiile si observatiile
studentilor, pe care le-am primit la cursuri, ne-au convins ca marile intrebari morale
ne preocupa autentic pe aproape toti dintre noi, dar mai ales cand sunt puse in
forme si situatii care starnesc, intrigd. Prin aceste intrebari - iar cele privind
statutul, drepturile si obligatiile morale ale persoanelor sunt centrale - incepe un
intreg proces al intelegerii, al Intemeierii si criticii, iar de aici drumul spre o
universitate integra nu mai pare atat de lung.
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Scopul acestei bibliografii este sa ofere resurse academice necesare celor
care utilizeaza manualul de Eticd si integritate academicd, 2018. Ea cuprinde, dar nu
se limiteaza la, descrieri pentru toate titlurile care se regasesc in lista de referinte a
manualului. Pentru o mai usoara consultare, titlurile au fost aranjate alfabetic, in
functie de numele primului autor, urmand numerotarea din sectiunea , Bibliografie”
a manualului de Eticd si integritate academicd. La final a fost adaugata prezentarea
primei antologii internationale de etica si integritate academica, aparutd in 2016.

1. Liviu Andreescu. ,Academic Freedom in Religiously-Affiliated Universities”.
In: Journal for the Study of Religions and Ideologies, nr. 7(19), 2008, pp. 162-183.

Articolul contine o sinteza a sensurilor pe care le poate avea principiul
libertatii academice, Impreuna cu o serie de argumente normative aduse in favoarea
implementirii si respectirii acestuia in universititi. intrebarea cheie este in ce
masura poate fi respectat un astfel de principiu in universitatile confesionale
(religioase), respectiv departamentele sau facultatile confesionale.

Potrivit unei viziuni laice a libertatii academice, interventii de tipul
tentativelor de indoctrinare a studentilor, interzicerea unei atitudini sceptice fata de
anumite teme sau chiar implicarea directd a unor institutii religioase din afara
universitatilor cum ar fi, de exemplu, biserica nu ar trebui permise. Andreescu
sintetizeaza multitudinea de argumente din literatura de specialitate in trei tipuri de
abordari: (i) abordarea restrictiva, care criticd conceptia de libertate laica; (ii)
abordarea laica revizuitd, care incearca sa redefineasca felul in care studentii au
libertatea de a cerceta anumite adevaruri si felul in care pot adera la o doctrina
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religioasd, respingand insa posibilitatea interventiei bisericii in treburile
departamentului sau facultatii; (iii) potrivit perspectivei laice, asa cum sugereaza si
titlul, teologia academica cultivata in universitati este separata de teologia practicata
in institutia bisericii.

Andreescu este de pdrere ca avem mai multe argumente In favoarea
implementdrii unui standard al libertatii academice in universitdtile religioase
similar celui implementat In universitatile laice. Lucrarea este provocatoare si ofera
un foarte bun punct de plecare pentru o discutie pe tema libertatii academice in
universitatile confesionale.

2. Liviu Andreescu. ,Self-plagiarism in academic publishing: the anatomy of a
misnomer”. In: Science and Engineering Ethics, nr. 19(3), 2013, pp. 775-797.

In aceasta lucrare sunt evidentiate temeiurile pe baza cirora putem judeca
drept imorald practica auto-plagiatului. Diferentele de ordin normativ dintre plagiat
si auto-plagiat sunt notabile, iar practicile care intrd sub umbrela termenului de
»auto-plagiat” nu sunt intotdeauna cu necesitate imorale.

Copierea unui material este o definitie foarte vaga a ,autoplagiatului”. Este
destul de comuna practica republicarii articolelor intr-un volum comun, alaturi de
alti autori, si organizat pe o anumita tema specifica. Un alt exemplu de practica
problematica ar fi, de exemplu, daca doi cercetatori din domenii diferite (psihologie
si biologie) fac Impreuna un studiu experimental si decid, dupa analiza datelor, sa
publice impreuna doua lucrari diferite, o prima lucrare unde accentul cade in special
pe contributiile pe care le aduce studiul in domeniul biologiei, si o a doua unde sunt
evidentiate contributiile pe care le aduce studiul In domeniul psihologiei. Se
subliniaza ca astfel de situatii ar trebui atent analizate si dezbatute. Liviu Andreescu
concluzioneaza ca ,autoplagiatul” este o eticheta improprie, care prinde sub
umbrela sa inclusiv anumite practici care ar putea fi considerate acceptabile din
punct de vedere moral.

3. Aristotel. Etica Nicomahicd (traducere de Stella Petecel). Bucuresti:
Editura Stiintifica si Enciclopedica, 1988.

Etica Nicomahicd este o lucrare fundamentald de filosofie moral3,
preocupandu-se de probleme precum fericirea, cand putem spune ca o persoana
este virtuoasd, respectiv cum poate o persoani virtuoasa si fie fericita. In ciuda
pasajelor argumentative tehnice, lucrarea lui Aristotel ne initiaza fara efort in aceste
probleme, ajutdndu-ne sa intelegem mai bine cadrul normativ al unor situatii de cele
mai multe ori comparabile cu cele contemporane noua.
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4. Julian Baggini si Peter Fosl. A Compendium of Ethical Concepts and
Methods. London: Blackwell Publishing, 2014.

Compendiumul lui Julian Baggini si Peter Fosl reuseste sa stabileasca o
legatura Intre cunoasterea de tip teoretic (stim ce este morala, ce sunt principiile
morale, ce este autonomia si asa mai departe) si cunoasterea practica (stim cum
putem sa actionam in asa fel incat sa respectdm autonomia unei persoane, cum
putem sa respectam opiniile si credintele diferite ale celorlalti si asa mai departe).
Lucrarea celor doi este recomandata, in mod special, celor care vor sa aprofundeze
diverse teme teoretice de etica si integritate, urmarind, totodats, si felul in care pot fi
acestea transpuse in practica.

5. Jeremy Bentham. The collected works of Jeremy Bentham: An introduction
to the principles of morals and legislation. Oxford: Clarendon Press, 1996.

Bentham este considerat de catre foarte multi filosofi drept parintele
fondator al utilitarismului. Tn volumul de lucriri colective de mai sus puteti
descoperi cum a luat nastere utilitarismul, cum a fost construit acesta si problemele
la care Bentham a Incercat sa raspunda atunci cand a pus bazele teoriei utilitariste.
Lucrarea este recomandatd in special celor care vor sa cerceteze in detaliu
utilitarismul ca doctrina morala filosofica.

6. Zulfigar Bhutta, ,Beyond Informed Consent”. in: Bulletin of the World
Health Organization, nr. 82, 2004, pp. 771-777.

Consimtamantul informat ocupda un loc de frunte in domeniul eticii
cercetarii. Cei care intentioneaza sa realizeze un studiu cu participanti sau subiecti
umani trebuie sa 1i informeze pe acestia In mod adecvat si sa le ceara acordul inainte
de a participa la studiu. In mai multe tiri cu traditie academici au fost construite si
implementate ghiduri si regulamente tehnice care descriu in detaliu si foarte
minutios procedura de obtinere a consimtamantului informat.!

Temeiul normativ, in baza caruia procedura de obtinere a consimtamantului
informat este necesara, tine de respectul autonomiei persoanei. Fiecare participant
trebuie sa decida de unul singur, In cunostinta de cauzda, dacda vrea sau nu sa
participe la un studiu. Astfel, etapele procesului de obtinere a consimtamantului

! Drept exemplu, in acest sens, poate fi consultat ghidul recomandat de cétre Consiliul International al
Organizatiilor din Stiintele Medicale si de catre Organizatia Mondiald a Sanatatii: https://cioms.ch/
wp-content/uploads/2017/01/WEB-CIOMS-EthicalGuidelines.pdf.

11
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informat sunt urmatoarele: (i) informarea subiectilor (in aceasta etapa subiectilor,
mai bine spus potentialilor subiecti, le sunt prezentate toate informatiile relevante
privitoare la studiu punand accent, in special, pe contributia lor la studiu, durata si
obiectivul acestuia, cum vor fi protejate, analizate si publicate datele); (ii) in a doua
etapa sunt discutate elementele expuse In pasul anterior; aici participantul ar trebui,
teoretic, sa puna o serie de intrebari pentru a lamuri orice fel de neclaritati, iar
cercetatorul ar trebui sa se asigure ca participantul intelege cu adevarat in ce consta
participarea sa, care sunt riscurile si beneficiile. In mod special, aceasti etapi este
dificila deoarece cercetdtorul trebuie sa se asigure ca toate informatiile relevante
sunt prezentate intr-o maniera obiectiva; (iii) ulterior cercetatorul ii cere subiectului
acordul de a participa la studiu. Daca subiectul este de acord, atunci cercetatorul are
obligatia sa raspunda si la alte Intrebari.

Articolul acesta ne Indeamna sa ne intrebam daca nu cumva transpunerea
procesului, expus succint anterior, risca sa birocratizeze cercetarea in tari unde
practica obtinerii consimtamantului informat a intrat in atentia cercetatorilor relativ
recent, In sensul In care participantii ar fi pusi doar in fata unei simple formalitati.
Potentialilor subiecti sau participanti le sunt inmanate mai multe foi cu informatii pe
care trebuie sa le citeasca si sa le semneze, iar in cel mai bun caz cineva le prezinta
un discurs standard, rapid, iar ulterior isi dau acordul scris sau verbal. Zulfigar
Bhutta ofera o serie de solutii si sugestii privind aceasta practica adoptata doar
formal, birocratic.

6b. Liam Kofi Bright, Dang, Haixin si Remco Heesen. ,A Role for Judgment
Aggregation in Coauthoring Scientific Papers”. In Erkenntnis, nr. 83(2), 2018,
pp. 231-252.

Observatia care a provocat cercetarea de fata este ca lucrarile academice cu
autori multipli nu reprezint3, In mod necesar, credintele tuturor membrilor grupului
de cercetare. Acest lucru este datorat faptului ca in numeroase astfel de comunitati
exista practici de autorat ierarhice; un singur cercetator poate fi insarcinat cu
redactarea unitatii de publicare, desi Tn munca conceptualda au fost implicati toti
membrii grupului. Autorii cerceteaza practicile prin care se ajunge la o anumita
formulad de publicare. Cum are loc, mai precis, fenomenul de agregare a judecatilor
membrilor unui grup? Si, mai important, cum ar trebui sa arate acest proces pentru
a fi unul echitabil? Autorii sugereaza ca in procesul de selectare a propozitiilor sau
asertiunilor ce vor fi continute intr-un studiu, cercetatorii nu ar trebui sa caute
unanimitatea. Astfel, in finalul articolului este propusa o noua metoda de agregare a
judecatilor si sunt expuse modalitatile practice de aplicare ale acesteia. Metoda
propusa de autori este una egalitaristd, in sensul in care poate corecta dezechilibrele
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de putere dintr-un grup de cercetare. Astfel, prin aplicarea metodei propuse, orice
membru, indiferent de faptul ca e profesor sau student, poate avea un cuvant de
spus privitor la ce trebuie si nu trebuie inclus intr-o publicatie.

7. John Bruhn. ,The Functionality of Gray Area Ethics in Organizations”.
Tn:]ournal of Business Ethics, nr. 89, 2009, pp. 205-214.

De cele mai multe ori, problemele de ordin moral nu pot fi solutionate
definitiv, deoarece exista mai multe zone gri pe care trebuie sa le acceptam ca atare.
Aceste zone gri se afla la confluenta dintre valorile personale ale membrilor unei
organizatii si cultura unei organizatii, intre ceea ce trebuie sa faca acestia si ceea ce
ar trebui sa aleaga sa faca, potrivit propriilor valori. John Bruhun argumenteaza ca
asemenea zone gri pot fi manageriate. Mai mult, el sustine ca acestea Indeplinesc si o
anumita functie in organizatii. Comisiile, comitetele sau ofiterii de etica pot juca In
acest context un rol foarte important.

8. Chris Chambers. The Seven Deadly Sins of Psychology. New ]Jersey:
Princeton University Press, 2017.

Chris Chambers, profesor de neurostiinte cognitive la Universitatea Cardiff,
reuneste intr-un volum Cele sapte pdcate capitale ale psihologiei. Ele ne ofera o
privire de ansamblu a problemelor cu care se confrunta domeniul de cercetare al
psihologiei. Cele sapte pacate sunt descrise pe scurt in cele ce urmeaza.

Pdcatul bias-ului apare atunci cand cercetatorul renunta la scepticismul
organizat, stipulat de Merton, si imbratiseaza o metoda care sa 1i confirme si sa fi
intareasca pur si simplu propriile banuieli.

Pdcatul flexibilitdtii ascunse are in vedere etapa de analiza a datelor, cand un
cercetdtor poate alege anumite metode de analiza in defavoarea altora doar pentru
a-si putea publica propriile rezultate sau cand, pur si simplu, alege sa prezinte doar
o parte din rezultate, de regula pe cele favorabile.

Pdcatul neincrederii (unreliability) se refera la decizia cercetatorilor de a
refuza sa se implice in activitatea de replicare a experimentelor pe care le-au
desfasurat, refuzul lor de a publica Intreaga metodologie, erori statistice trecute cu
vederea, refuzul de a-si retrage din literatura de specialitate studiile sau rezultatele
care nu pot fi reproduse cu succes. Acest pacat a dus la o adevarata criza a replicarii
in studiile sociale experimentale.

Pdcatul acapardrii datelor empirice vizeaza raportarea cercetatorilor la
propriile date ca la un tip de proprietate privata. De cele mai multe ori, acestia
considera ca datele pe care le-au colectat le apartin, ceea ce poate fi corect din punct
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de vedere moral, dar unii dintre ei merg si mai departe sustinand ca decizia de a le
oferi acces si celorlalti la aceste date le apartine Tn mod exclusiv. Foarte multi
cercetatori considera ca decizia de a-si face publice datele, dupa ce si-au publicat
rezultatele la care au ajuns pe baza lor, este similara deciziei de a-si imprumuta
propriul telefon sau de a isi inchiria propria casa.

Pdcatul coruptibilitdtii este destul de intuitiv. Acesta se referd la abaterile
uzuale pe care le fac cercetatorii atunci cand sunt implicati In activitatile lor de
cercetare, in fabricarea, selectarea sau modificarea datelor. Desi acest pacat este
unul capital, autorul 1l problematizeaza putin, intrebandu-se In ce masura practici
precum editarea unui volum pe tema rolului emotiei in judecata morald, unde au fost
selectate doar acele studii care demonstreaza cd exista o relatie intre emotie si
judecata morala, sunt sau nu acceptabile.

Pdcatul izoldrii vizeaza atat cercetatorii care sunt de acord cu strategiile de
tip acces limitat pe baza de abonament, cat si revistele care ridica bariere de tipul
acesta in calea accesului liber. De cele mai multe ori, cercetatorii nu sunt afectati de
acest sistem deoarece, asa cum evidentiaza si Chris Chambers, ei au acces la articole
prin intermediul bibliotecilor. Publicul larg si eventual cercetatorii ale caror
biblioteci nu platesc aceste abonamente au de suferit deoarece pur si simplu pot
avea acces doar in baza unor cotizatii financiare la articole, de multe ori destul de
mari. Publicul larg nu doar ca are acces restrictionat la aceste reviste, dar el si
cotizeaza pentru ca bibliotecile care platesc abonamente la diferite reviste din bani
publici sa le ofere acces gratuit cercetatorilor care sustin un astfel de sistem.

Pdcatul reducerii performantei academice la numere se refera la practica
recurenta de a masura performanta, meritele si capabilitatea cercetatorilor in
numere, indiferent daca vorbim despre numarul lor de publicatii, numarul de citari
sau revistele in care publica.

In ciuda orientarii destul de clare a autorului citre cercetarea din domeniul
psihologiei, cartea ofera o serie de repere si solutii concrete si foarte utile, de care
orice tanar cercetator ar trebui sa tina cont si pe care ar trebui sa le aiba in vedere in
activitatea lui de cercetare.

9. Roger Crisp; Michael Slote (editori). Virtue Ethics. Oxford: Oxford
University Press, 1997.

Culegere de texte scrise de filosofi analitici contemporani pe teme legate de
setica virtutii” sau ,etica fericirii” - originata in opera lui Platon si Aristotel. E vorba
de o teorie eticd focalizata pe persoane si caractere, ca si pe calitatea vietilor lor.
»,Cum s-ar cuveni sa traim pentru a avea o viata reusita (fericitda)?” - iata intrebarea
centrald a acestei etici.
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10. Ronald Duska. ,Whistleblowing and employee loyalty”. In: Contemporary
reflections on business ethics. Springer, 2007, pp. 139-147.

Cat de moral este comportamentul angajatilor care ies in mass-media pentru
a expune ,secretele” companiei? Daca ar fi insa vorba despre dezvaluirea unor
practici ilegale si imorale, 1i mai putem acuza pe ,turndtori” de neloialitate sau de
tradare? Existd o granita Intre ceea ce ar fi permis din punct de vedere moral sa
divulgi si ceea ce nu ar trebui sa expui public? Tematica ,whistleblowing”-ului
(,avertizor de integritate” este denumit, In traducerea romaneasca, cel care
intreprinde un asemenea demers) este foarte problematica din punct de vedere
moral, in special din cauza predilectiei noastre de a-i percepe pe cei care fac astfel de
dezvaluiri ca pe niste tradatori. Ar merita ei oare statutul de eroi? Ronald Duska
examineaza, in articolul sau, in ce mdsura practica ,whistleblowing”-ului ar putea fi
permisa din punct de vedere moral.

11. Daniele Fanelli. ,How Many Scientists Fabricate and Falsify Research? A
Systematic Review and Meta-Analysis of Survey Data”. In: PLoS ONE, nr. 4(5), 20009.

Falsificarea si fabricarea datelor sunt printre cele mai comune abateri de
conduita ale cercetatorilor. Institutiile care dezvaluie astfel de practici se confrunta
cu o serie de pierderi financiare, umane, stiintifice, de imagine, de prestigiu si asa
mai departe. De cele mai multe ori, laboratoarele unde a fost dovedit ca cercetatorii
au recurs la astfel de practici au fost desfiintate. Avand 1n prim plan acest peisaj
sumbru, ne putem intreba in ce masura ne vom lovi de astfel de practici in
universitate, iar daca raspunsul este unul afirmativ, atunci este important de aflat si
cat de comune sunt ele in cercetare. Daniele Fanelli ne ofera un raspuns la prima
intrebare, insa isi concentreaza atentia mai mult spre cea de-a doua, cuantificand
prin intermediul unui meta-studiu frecventa cazurilor de falsificare si de fabricare a
datelor in laboratoarele de cercetare.

12. Joshua Greene et. al. ,An fMRI investigation of emotional engagement in
moral judgment”. In: Science, vol. 293, nr. 5537, 2001, pp. 2105-2108.

Joshua Greene este unul dintre cei mai ilustri psihologi contemporani care se
preocupa3, cu precadere, de tema judecatilor morale. Un fapt mai putin cunoscut este
ci Greene are la bazi o formare filosofici. in realitate, ideea pe care a dezvoltat-o in
studiul lui din 2001 publicat in Science, isi are radacinile in disputa filosofica morala
dintre adeptii deontologismului si utilitaristi. Pe scurt, cele doua traditii filosofice
pun accent pe aspecte diferite atunci cand vine vorba despre felul in care ar trebui sa
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judecam cand ceva este moral, respectiv imoral. Deontologistii au in vedere mai
degraba datoriile pe care le are o persoana rationald, in timp ce utilitaristii au in
vedere consecintele.

In contextul dilemei macazului si dilemei pasarelei prezentate in manualul
de Eticd si integritate academicd (capitolul 2), intuitia lui Greene a fost ca
raspunsurile participantilor diferd in functie de aspectele normative pe care le scot
in evidenti cele doui dileme. In dilema macazului primeaza consecintele, deoarece
daca nu schimbi macazul cinci persoane vor muri, pe cind in dilema pasarelei
primeaza actiunea de a impinge, de a sacrifica o persoand, adica de incalcare a
dreptului ei la viata. Filosoful si psihologul american a analizat In ce masura cele
doud optiuni diferite ale participantilor difera si la nivelul activitatii neuronale a
creierului. Studiul din 2001 aduce dovezi conform cdrora un proces emotional
neuronal sta in spatele refuzului participantilor de a impinge o persoana de pe
pasarela pentru a salva alte cinci, decizie care ar fi, potrivit interpretarii lui Greene,
in acord cu varianta deontologista. De cealalta parte, sunt aduse dovezi ca decizia de
a schimba macazul si de a sacrifica o persoana pentru a salva viata altor cinci are In
spate un proces neuronal rational. De reguld, cei care aleg sa sacrifice o viata pentru
a salva alte cinci declara ca au avut in prim plan consecintele, asta Tnseamna ca
procesul neuronal rational sta in spatele judecatii lor utilitariste.2

In cartea sa, Moral Tribes, Greene explici felul in care functioneazi acest
proces neuronal dual al judecatii morale, facand apel la o analogie cu o camera de
fotografiat profesionald. Asa cum o camera de fotografiat are douda moduri, manual si
automat, intr-un mod similar au si oamenii la dispozitie un proces de judecare
morald automat si unul manual. Cel automat, emotional, este foarte util, in special
cand trebuie sa iei rapid o decizie. Modul manual, rational, necesita mai mult timp,
insa daca vrei sa focalizezi in mod corect un anumit element, el este mult mai bun
decat modul automat.

Acest text, dar si restul recomandarilor, sunt utile celor care sunt interesati
de studiile experimentale actuale de etica. Pentru a avea acces liber la toate lucrarile
lui Joshua Greene, vizitati website-ul sau.3

13. Jonathan Haidt. ,The emotional dog and its rational tail: a social
intuitionist approach to moral judgment”. In: Psychological review, nr. 108(4),
pp. 814-834, 2001.

? O precizare foarte utild celor care vor s3 aprofundeze: Greene este aspru criticat de catre filosofi din
cauza felului in care a definit judecdtile deontologiste si judecatile utilitariste. Mai tarziu, acesta va
redenumi in studiile sale judecatile utilitariste drept judecati consecintioniste sau judecati caracteristic
consecintioniste pentru a evita asocierea directa cu teoria utilitarista.

* http://www.joshua-greene.net/lab-publications.
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Aldturi de Greene, Jonathan Haidt a contribuit ca psiholog social la
consolidarea unei noi directii de cercetare experimentale pentru a examina
fenomenul moral. In articolul din 2001 se regiseste o prima variantd a modelului
sdu social intuitionist, unde promoveaza ideea conform cdreia o anumita situatie
ilicita determina o reactie intuitiva imediatd, pe care ulterior oamenii o transfera in
judecata, ca mai apoi sa argumenteze in favoarea sau in defavoarea ei. Acest proiect
intuitionist evidentiaza si reactiile vehemente pe care le au oamenii impotriva unor
anumite situatii, desi nu le este foarte clar de ce sunt de fapt Impotriva sau in
favoarea lor. Vezi ca exemplu cazul cu cei doi frati, Julie si Mark, care iau decizia sa
facd sex, prezentat in manualul de Eticd si integritate academicd la pagina 31.

Haidt sustine ca tentativele noastre de a ne justifica alegerile si deciziile
intuitive nu sunt echivalente cu cercetarea pe care o demareaza un judecator care
incearca sa afle adevarul. Conform teoriei sale, ratiunea functioneaza mai degraba ca
un avocat care incearca sa justifice deciziile intuitiei. Sinteza studiilor si cercetarilor
experimentale din ultimii cativa zeci de ani, incepand de la Jean Piaget si Lawrence
Kohlberg, arata cat de mult s-a dezvoltat studierea fenomenului moral.

Jonathan Haidt este initiatorul grupului si teoriei fundamentelor morale,
alaturi de alti psihologi sociali si culturali.4 Cele cinci fundamente morale sunt: (i)
grijd/vatamare (care/harm), care denotd reactia noastra automata la suferinta
celorlalti; (ii) echitate/trisare (fairness/cheating) reprezinta un fundament pe care il
gasim in forme diferite, inclusiv la primate, si denota sentimentul nostru de
nedreptate atunci cand cineva nu este corect; (iii) loialitate/tradare (loyalty/
betrayal) este un fundament deloc surprinzator, mai ales data fiind predilectia
noastra de a ne asocia in grupuri si de a-i percepe pe toti ceilalti ca fiind straini; (iv)
autoritate/subversiune (authority/subversion) devine un fundament evident, mai
ales din moment ce majoritatea structurilor noastre sociale sunt de tip ierarhic, care
au in frunte un lider; (v) sfintenie/blasfemie (sanctity/degradation) este un fenomen
ce are la baza dezgustul si reactiile de respingere a unor practici care defaimeaza
simbolurile spirituale, sacre.

In cartea sa publicatd in 2012, The Righteous Mind: Why Good People are
Divided by Politics and Religion, Haidt arata cum putem explica diferentele politice si
religioase dintre oameni in baza celor cinci fundamente de mai sus.

14a. Marian-Gabriel Hancean si Matjaz Perc. ,Homophily in coauthorship
networks of East European sociologists”. in: Scientific Reports, nr. 6:36152, 2016.

* Puteti afla mai multe detalii despre aceast teorie a fundamentelor morale pe website-ul proiectului:
https://moralfoundations.org/.

17



Etica si integritate academica

18

Studiul publicat in aceasta revista (parte a grupului Nature) analizeaza
gradul in care homofilia si proprietatile retelelor afecteaza numarul de citari ale
sociologilor din trei tiri est-europene, Polonia, Romania si Slovenia. In acest scop,
pornind de la datele din platforma Web of Science, au fost construite retelele de
coautorat ale fiecarui sociolog. Datele au fost analizate cu diverse metode si au fost
evidentiate clusterele (zonele dense) din fiecare graf. In toate cele trei populatii de
cercetatori s-a observat ca numarul citarilor partenerilor de autorat, al celor cu care
are loc colaborarea, este un bun predictor pentru citarile pe care le poate obtine un
sociolog. Alte caracteristici ale retelei au impact mai degraba in populatiile mai mari,
cum ar fi cea a sociologilor polonezi. Dintre toate configuratiile posibile observate
prin analiza si vizualizarea retelelor, homofilia este cea mai raspandita, cu alte
cuvinte, cercetatorii tind sa colaboreze cu cei asemanatori si apropiati.

14b. Marian-Gabriel Hancean. Retelele sociale in era Facebook: o analizd
sociologicd, lasi: Polirom, 2018.

Analiza de retea, cu instrumentele si algoritmii sai, poate oferi o imagine mai
buna asupra lumii academice a stiintei. Aceasta lume se prezinta ca o ,lJume micad”
(adica distantele dintre oricare noduri din retea sunt scurte), dar cu comunitati (sau
clustere) foarte bine reliefate, uneori chiar inchise. Volumul lui Marian-Gabriel
Hancean prezinta cele mai recente cercetari privind retelele sociale, modelele
diferite utilizate pentru studierea lor (de la cele sociocentrice la cele egocentrice) si
o serie de studii aplicative, care urmaresc, de exemplu, o serie de retele personale
ale studentilor pe Facebook sau ale unor migranti romani din Spania. Capitolul final,
al saptelea, este dedicat analizei sociocentrice a retelelor de coautorat in stiinta. Aici
descrierea organizarii sistemului mondial de producere a cunoasterii drept centru-
periferie arunca o privire noua asupra structurdrii sociale a vietii noastre academice.
La fel, descoperirea homofiliei, dictata de afilierea institutionald sau de sexul
cercetdtorilor, in coautoratul sociologilor romani (asupra carora e intreprinsa o
analizd de retea) este un rezultat care ajuta la Intelegerea mecanismelor de
colaborare in cercetare. In lumina rezultatelor lui Hincean putem plasa altfel rolul
eticii si integritatii academice: ea cuprinde si moduri de a evalua critic inegalitatile si
asimetriile (structurale) din procesul global al cunoasterii, urmarind sa argumenteze in
favoarea unor practici integrative, bazate pe egalitatea de oportunitati. Totodata,
analiza de retea poate scoate in evidenta motivele pentru care productivitatea
stiintificA a persoanelor difera (In cadrul aceluiasi departament, aceleiasi
universitati, aceleiasi tari sau regiuni sau aceleiasi comunitati epistemice).

15. David Hume. A treatise of human nature. Oxford: Clarendon Press, 2000
[1739].
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David Hume este considerat drept filosoful, adept al scepticismului, de la
care avem o multime de citate ,cool”, de genul: ,Ratiunea este si trebuie sa fie doar
sclava pasiunilor”. Daca punem, pentru moment, de-o parte aceasta caracterizare,
vom descoperi cd Hume este si un cercetator riguros, care a reusit sa analizeze si sa
inteleaga foarte bine natura umand. Moralitatea este analizata de catre autorul
Tratatului despre natura umand in contextul viziunii sale antropologico-filosofice,
ridicand de foarte multe ori punti de legatura intre cercetarea descriptiva empirica
si cercetarea normativa. Celor interesati de aspectele descriptive, psihologice, le
recomandam In special cea de-a doua Carte a Tratatului, In timp ce aceia interesati
doar de aspectele normative pot sa mearga direct la cea de-a treia Carte.

16. Sahra Jabbehdari si John Walsh. ,Authorship norms and project
structures”. In: Science, Technology, & Human Values, nr. 42(5), 2017, pp. 872-900.

Cei doi cercetatori americani au realizat, intre septembrie 2010 si ianuarie
2011, un sondaj cu peste 3000 de autori din diferite domenii pentru a masura
probabilitatea existentei unor autori invitati (guestwriters) sau a unor autori
nementionati, dar care au contribuit la cercetare si scrierea articolelor
(ghostwriters), In procesul de coautorat. Autorii invitati sunt adesea fie specialisti de
renume (care contribuie astfel la cresterea interesului si atentiei acordate unor
rezultate de cercetare), fie persoane care ofera date, materiale sau acces la finantare,
dar care nu participa direct la scrierea unui articol. Autorii nementionati sunt cei
care au o contributie directa la aparitia unui articol, dar care nu sunt recunoscuti ca
atare in lista finald a autorilor. Au fost retinute 1n analiza finala raspunsurile a 1643
de autori, iar articolele au fost incadrate in zece domenii, de la biologie si
informatica la stiinte sociale. Rezultatele sunt ingrijoratoare. Ipoteza conform careia
cele mai citate articole au cei mai multi autori-invitati este partial confirmata.
Ipoteza care sustine ca cele mai multe articole orientate comercial au autori-
invizibili (nementionati) a fost pe deplin confirmata. Astfel, o treime dintre articole
au autori-invitati si peste jumatate au cel putin un autor-invizibil. Un alt rezultat este
observarea diferentelor semnificative de norme (formale sau informale) privind
coautoratul intre discipline si domenii.

17. Ronald Jackson et al. ,Expression of mouse interleukin-4 by a
recombinant ectromelia virus suppresses cytolytic lymphocyte responses and
overcomes genetic resistance to mousepox”. In: Journal of virology, nr. 75(3), 2001,
pp- 1205-1210.
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Acesta este studiul unei echipe de biologi australieni privind modificarea
geneticd a virusului variolei la soareci. A generat o dezbatere intensa ulterioara cu
privire la implicatiile etice si la riscurile cercetarilor cu aplicabilitate duala (civila si
militara).

18. Matthias Kaiser. ,The Precautionary Principle and its Implications for
Science - Introduction”. In: Foundations of Science, nr. 2, 1997, pp. 201-205.

Matthias Kaiser este lider al scolii nordice de etica aplicata si metode de
decizie etica (teste etice).

Principiul moral al precautiei cere sa nu actionam in modalitadti care pot fi
daundtoare in viitor, chiar si in conditiile In care nu putem prezice exact care vor fi
daunele si cine vor fi cei afectati. In acest articol din 1997, Kaiser expune implicatiile
principale ale aplicarii principiului precautiei in cercetarea stiintifica.

19. Imanuel Kant. Intemeierea Metafizicii Moravurilor (traducere de Filotheia
Bogoiu, Valentin Muresan, Miki Ota, Radu Gabriel Parvu). Bucuresti: Editura
Humanitas, 2007.

Cartea contine o noua traducere a celebrei opera kantiene si un comentariu
detaiat al lucrarii, plus note de traducere. Traducerea e o opera colectiva, iar
comentariul detaliat, pagina cu pagina, este scris de Valentin Muresan. Tot acesta
este initiatorul si animatorul grupului de traducatori. Este cea mai folosita opera in
studierea eticii lui Immanuel Kant. intre timp, V. Muresan a mai publicat Trei teorii
etice si Categorii si formule, doua carti dedicate eticii lui Kant si Aristotel. Un volum
cu traduceri de studii kantiene este editat de acelasi autor (Legea morald la Kant).
Toate au fost publicate de catre Editura Universitatii din Bucuresti).

Intemeierea este o lucrare filosofici ce poate fi consultati chiar si de citre cei
nefamiliarizati cu filosofia, dar care vor sa afle in baza caror temeiuri actiunile sunt
catalogate drept morale sau imorale. De ce este imoral sa 1i mint pe ceilalti pentru
a-mi atinge propriile scopuri? Deoarece oamenii sunt fiinte rationale autonome, iar
folosirea lor doar ca si mijloc, dar nu si ca scop in sine, este interzisa. Este moral ca
un vanzator sa le ofere restul corect clientilor sai exclusiv deoarece este in interesul
sau sa faca asta? Aici Kant ne spune cd anumite actiuni aparent morale pot fi doar
conforme cu datoriile noastre morale. Faptele bune ar trebui sa fie facute din datorie,
adica sa oferi restul corect deoarece asta trebuie sa faci.

20. Muel Kaptein, Ethics Management. Auditing and Developing the Ethical
Content of Organizations, Dordrecht: Kluwer Academic Pub., 1998.
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Managementul eticii, auditul si implementarea unui continut etic in
organizatii este o lucrare care isi propune sa ne arate cum poate fi madsurata
performanta eticd a unei organizatii si de ce avem nevoie, pana la urma, de etica in
organizatii. Recunoscut profesor si consultant in probleme de management al eticii,
Kaptein ne ofera o perspectiva fezabild si concretda a felului in care poate fi
implementat managementul eticii in organizatii.

21. Muel Kaptein; Johan Wempe. The balanced company: A theory of
corporate integrity. New York: Oxford University Press, 2002.

In organizatii performanta este de cele mai multe ori reprezentati in
termeni financiari, castig sau pierdere. Muel Kaptein si Johan Wempe ne arata ca
aceasta imagine mercantilista nu mai este de actualitate in lumea afacerilor. Etica
afacerilor castiga din ce In ce mai mult teren, iar angajatii simt nevoia de a-si asuma
un rol in societate, de a adopta coduri de conduita si de a se implica 1n activitati de
responsabilitate sociala. Ambitia cartii este de a ardata cum poate fi echilibrata
performanta financiara cu etica, respectiv cum putem vorbi si de institutii morale
sau integre. De reguld, suntem obisnuiti sa consideram ca oamenii pot fi integri si
morali, dar nu si organizatiile. Kaptein si Wempe aduc cateva argumente
convingatoare ca si organizatiile au virtutile lor.

22. Muel Kaptein. ,,Developing and Testing a Measure for the Ethical Culture
of Organizations: The Corporate Ethical Virtues Model”. In: Journal of Organizational
Behavior, nr. 29, 2008, pp. 923-947.

O strategie Tn managementul eticii este cea a ,integritatii”: sa creezi un
climat institutional si o cultura favorabila eticii, fara a forta respectarea regulilor
morale prin intermediul sanctiunilor (strategia ,,conformitatii”). Autorul arata cum
se poate construi o culturd organizationald favorabild eticii utilizdind ca model
teoretic etica virtutii.

23. John Leslie; George Loewenstein; Drazen Prelec. ,Measuring the
Prevalence of Questionable Research Practices With Incentives for Truth Telling”. In:
Psychological Science, nr. 23(5), pp. 524-532, 2012.

Articolul reprezinta un studiu empiric realizat cu participarea, ca subiecti, a
unor cercetatori din domeniul psihologiei. Ei au fost intrebati daca au participat la
zece tipuri de practici de cercetare discutabile, mergand de la unele mai putin
problematice pana la unele ce reprezinta incalcari flagrante ale normelor de etica a
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cercetdrii (de exempluy, falsificarea datelor). Unui sub-grup de subiecti i-au fost
oferite motivatii suplimentare pentru sinceritate. Rezultatele, exprimate ca rate de
recunoastere a participarii la astfel de practici, au fost considerate de multi
comentatori ca extrem de Ingrijoratoare.

24. Robert Merton. Social Theory and Social Structure. New York: The Free
Press, 1968, si Robert Merton. ,The Normative Structure of Science” [1942]. In
Robert Merton, The Sociology of Science: Theoretical and Empirical Investigations,
Chicago: University of Chicago Press, 1973.

Robert Merton este considerat si astazi cel mai important sociolog al stiintei
din spatiul anglo-saxon. Contributia sa majora consta in a explica ce presupune un
»ethos al stiintei”, adica o serie de norme metodologice, sociale si morale care
structureaza activitatea de cercetare. Ele sunt legitimate de valorile institutionale si
transmise prin precepte, exemple, moduri de a face etc. avand capacitatea de a
sanctiona anumite activitati. Desigur, asteptarea este ca omul de stiinta sa le
internalizeze, normele sa-1 motiveze intrinsec, ca parte a constiintei sale morale.
Daca idealul care da dimensiunea specifica stiintei este producere cunoasterii certe
(adica o cunoastere confirmata empiric si capabild sa ofere predictii consistente
logic), atunci normele care formeaza ethosul sunt conditiile necesare ale atingerii
acestui scop. Denumite uneori ,norme mertoniene”, acestea sunt in numar de patru:

1. Universalism: validitatea stiintifica este independenta de caracteristicile,
atributele si statutul social si politic al cercetatorilor. Nationalitatea, religia, clasa
sociald sau orientarea sexualda sunt irelevante. Stiinta nu e particulara sau
particularistd, ar fi un conflict cu idealul cunoasterii obiective, care are un caracter
impersonal. Universalismul este si o cerinta morala de a deschide pozitiile de
cercetatori catre toti cele si cei care probeaza talentul si meritul de a face cercetare.

2. Comunism (sau comunalism): stiinta este In proprietatea comuna a celor
care o practica. Proprietatea intelectuala asupra datelor, metodelor si rezultatelor
trebuie sa fie una impartasita, care nu exclude pe nimeni din lumea stiintei.
Colaborarea este, de asemenea, necesara. Secretul trebuie evitat cu orice pret, stiinta
este un efort colectiv deschis examenului critic. Asa cum observa si Merton,
comunismul din ethosul stiintei se afla in conflict cu ideea proprietatii intelectuale
private promovate de sistemele capitaliste. In aceasti tensiune se afld sursa
frustrarilor oamenilor de stiinta si atitudinii lor mefiente fata de mecanismele pietei si
proprietatii private.

3. Dezinteres fata de individualism. Termenul folosit de Merton este cel de
»disinterestedness”, dar acesta nu trebuie inteles ca altruism sau opozitie fata de
egoism. Aceasta norma da prioritate interesului colectiv si social al stiintei in fata
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interesului limitat, al unor oameni de stiintd particulari. Motivatia omului de stiinta
nu trebuie sa fie succesul personal, ci avansul cunoasterii. Reputatia sa se naste din
contributia adusa unui demers colectiv. Responsabilitatea sa se manifesta in raport
cu egalii sdi. Fraudele academice, ficute in numele succesului, sunt dovada ca
y,horma dezinteresului” nu a fost internalizata.

4. Scepticism organizat: nimic nu poate fi sacru, necriticabil de cdtre omul
de stiintd. Afirmatiile stiintifice trebuie supuse examenului critic. Dar acest examen
nu se petrece intr-un vid, ci urmand reguli metodologice si coduri de conduita
stiintifica (care sunt acceptate consensual in fiecare disciplina si domeniu de cercetare).

Aceste norme, cum sustine si Merton, doar impreuna pot asigura demarcatia
clara dintre cercetarea stiintifica si alte domenii ale vietii, In care functioneaza cu
totul alte institutii.

25. Donald Menzel. ,Ethics Management Internationally”. In: Conference
Proceedings. Leadership, Ethics and Integrity in Public Life, pp. 251-268, Griffith
University, 2007.

O trecere in revistad a starii managementului eticii In diferite parti ale lumii.
Aceeasi tema face obiectul unui capitol din cartea sa, aflatd pe pozitia 26 in
,Bibliografie”, Ethics Management for Public Administrators: Building Organizations
of Integrity, o excelenta introducere In subiect.

27. Emilian Mihailov. Arhitectonica moralitdtii. Bucuresti: Editura Paralela
45,2017.

0 analiza a continutului, semnificatiei teoretice si statutului de teste morale a
oformulelor” kantiene ale imperativului categoric, dar si o investigatie critica a
aparitiei lor succesive, dar partial modificate, in operele lui Kant.

28. Mihaela Miroiu (coord.), Daniela Cutas, Ana Bulai, Liviu Andreescu si
Daniela lon. Etica in universitati. Cum este si cum ar trebui sd fie: cercetare si cod.
Romania: Ministerul Educatiei si Cercetarii, 2005.

Prima tentativa de a construi un cod etic pentru universitatile romanesti.
Este un cod bazat pe zece valori din care sunt derivate mai multe reguli morale
institutionale relevante.

29. Valentin Muresan. Comentariu la Etica Nicomahicd (editia a II-a,
revizuita). Bucuresti: Humanitas, 2007.
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Un comentariu amanuntit, pagind cu pagina, a celebrei opere aristotelice.
Lucrarea le este foarte utild celor care vor sa se initieze n cercetarea amanuntita a
textului aristotelic. O versiune in limba engleza a fost publicata sub titlul A Walk
through Aristotle’s Ethics, la Editura Universitatii din Bucuresti.

30. Valentin Muresan. Managementul eticii in organizatii. Bucuresti: Editura
Universitatii din Bucuresti, 2009.

Este prima carte dedicatda managementului eticii in limba roméana. O sinteza
a literaturii, cu numeroase insertii personale, cartea poate fi folosita foarte bine si ca
manual. Ea sta la baza cursului cu acelasi nume propus masteranzilor in etica
aplicata. Prima parte a lucrarii e dedicata ideii de ,management al eticii” precum si
ideii de ,infrastructura eticd”, scheme organizationale menite sa favorizeze
comportamentele morale si sa le inhibe pe cele imorale, pentru a diminua riscul
moral, adica probabilitatea unor daune financiare si non-financiare. Sunt prezentate
conceptele de ,cod etic”, ,Birou de eticd si conformitate”, ,Comisie de eticad”,
»Iraining etic”, ,Hotline etic”, ,Comisie de litigii” etc. organizate in asa fel incat sa
formeze un sistem functional. Sunt avute in vedere si organizatii foarte mici (de
exemplu, cabinetele medicale), fiecare capitol avand Intrebari si exercitii sau studii
de caz care pot fi dezbatute in timpul cursurilor. Partea a doua se ocupa de metode
de decizie eticd. Sunt aduse intr-un format metodologic mai simplu metoda
utilitarista, principiistd, crestind (interpretatda ca metoda principiista), cazuistica
morald, narativismul, matricea etica. Lista se incheie cu o propunere a autorului:
metoda pluralismului metodologic. Aceasta carte le poate fi utila celor care vor sa
afle mai mute detalii despre felul in care poate fi manageriata etica.

31. John Stuart Mill. Utilitarismul (traducere de Valentin Muresan). In:
Valentin Muresan. Utilitarismul lui John Stuart Mill. Bucuresti: Editura Paideia, 2002.

Volumul contine prima traducere in romaneste a Utilitarismului lui ]. S. Mill,
urmata de note si de un comentariu amanuntit. La fel ca si In cazul comentariilor la
lucrarile lui Aristotel si Kant, V. Muresan le pune la dispozitie celor interesati un
instrument de suport in aprofundarea si intelegerea variantei lui ]J. S. Mill de
utilitarism.

Un volum cu eseuri ale lui Mill a fost publicat tot la editura Paideia. O
versiune actuala de utilitarism, combinat cu kantianismul, se gaseste in opera lui R.
M. Hare, caruia Centrul de Cercetare in Etica Aplicata i-a dedicat un volum masiv,
intitulat Filosofia morald a lui R. M. Hare, publicat la Editura Paideia, in 2009.
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32. John Stuart Mill. Despre libertate (traducere de Adrian-Paul Iliescu).
Bucuresti: Humanitas, 2014.

Carte clasica, datorita careia J. S. Mill este considerat unul dintre parintii
liberalismului politic. Mill argumenteaza ca libertatea de exprimare nu trebuie
ingraditd, chiar si atunci cand opiniile exprimate sunt false. Singura situatie in care
limitarea libertatii de expresie este legitima, dupa Mill, este cea in care exprimarea
unei opinii produce o vatamare (dar definitia ,vatamarii” pe care o ofera Mill este
suficient de restrictiva pentru a acoperi un spectru mai curand ingust de situatii
posibile).

33. Seamus Miller si Michael Selgelid. ,Ethical and Philosophical
Consideration of the Dual-Use Dilemma in the Biological Sciences”. In: Science and
engineering ethics, nr. 13(4), 2007, pp. 523-580.

Miller si Selgelid aduc o contributie importanta la discutia etica despre
cercetarea cu utiliziri duale. In acest articol din 2007 (dezvoltat de cei doi ulterior
intr-o carte dedicata subiectului), ei analizeaza structura dilemei utilizarii duale si
principalele sale implicatii. Autorii argumenteaza ca dilema apare din contrastul
intre efectele pozitive ale unei cercetarii si potentialul folosirii ei distructive de catre
un agent rauvoitor. Este o dilema atat pentru cercetatori (este sau nu justificat sa
desfasor astfel de cercetari si sa public rezultatele?), cat si pentru guverne,
finantatori sau reviste. in finalul articolului, autorii trec in revisti cateva dintre
instrumentele institutionale disponibile pentru a trata acest tip de situatii.

34. Rachel Nowak. ,Killer mousepox virus raises bioterror fears”. in: New
Scientist, 10 ianuarie 2001, disponibil online: https://www.newscientist.com/
article/dn311-killer-mousepox-virus-raises-bioterror-fears/.

Razboaiele se pot purta si cu arme biologice, care pot fi extrem de letale. O
echipa de cercetatori din Australia a creat, in mod accidental, un virus pentru soareci
care ucide orice victima infestata. Cercetatorii nu au intentionat sa produca un virus
letal, ci doar un vaccin contraceptiv pentru a controla pestele de soareci. Acest
precedent poate facilita dezvoltarea unor virusi letali si in cazul oamenilor. Cazul
ridica numeroase intrebari etice. Cum reglementam cercetarea stiintifica avand in
vedere ca pot exista teroristi care sa adapteze cercetdrile biologice pentru a ucide
adversari politici si oameni nevinovati? Ce ne facem daca cercetarea privind
tratamentul cancerului va duce si la dezvoltarea unor virusi letali pentru oameni?
Cat de mult creste responsabilitatea oamenilor de stiinta atunci cand tehnologiile pe
care le dezvolta pot fi utilizate pentru a face rau?
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35. Liviu Papadima (editor), Deontologie academicd. Curriculum cadru,
Bucuresti: Editura Universitatii din Bucuresti, 2017, disponibila online la: https://
www.unibuc.ro/wp-content/uploads/sites/7/2018/09/Deontologie-Academica-
Curriculum-cadru.pdf.

Un syllabus extins pentru cursul de Deontologie academicd, implementat in
Universitatea din Bucuresti In anul universitar 2017/2018 (precursorul cursurilor
de Eticd si integritate academicd). Materialul a fost realizat de o echipa de profesori
ai universitatii, sub coordonarea lui Liviu Papadima, si acopera la nivel fundamental
o serie de teme centrale ale eticii academice: plagiatul, etica muncii In echipe,
originalitatea rezultatelor, cadrul normativ relevant sau redactarea corecta a unei
lucrari academice. Manualul de Eticd si integritate academicd este in parte
complementar cu acest syllabus extins, iar in parte 1l dezvolta in noi directii.

36. Karl Popper. Conjecturi si infirmdri (traducere de Constantin Stoenescu,
Dragan Stoianovici si Florin Lobont). Bucuresti: Editura Trei, 2001.

Lucrare in care Popper isi expune, Intr-o maniera accesibila si unui public mai
larg, liniile principale ale vizunii sale despre natura teoriilor stiintifice si despre ce
inseamna progres in stiinta. Astfel, dupa Popper, orice teorie stiintifica este de fapt o
conjectura (o ipoteza despre al carei adevar nu putem fi vreodata siguri). Pentru ca
elementul fundamental ce caracterizeaza cunoasterea umana este failibilitatea,
acumularea in stiinta se refera in special la procesul de eliminare a erorilor, prin
falsificarea teoriilor. Acele teorii care rezista incercarilor de falsificare vor fi mai
bine coroborate, sau vor dobandi un grad mai mare de veridicitate.

37. Silvia Puiu si Radu Florin Ogarca. ,Ethics Management in Higher
Education System of Romania”. In: Procedia Economics and Finance, nr. 23, 2015,
pp. 599-603.

Sistemele de management al eticii au fost introduse recent in Invatamantul
universitar din Romania. Silvia Puiu si Radu Florin Ogarca au realizat un studiu
sociologic pentru a investiga modul in care managerii din spatiul universitar se
raporteaza la managementul eticii. Studiul a fost facut pe un esantion de 76 de
manageri, atat din institutii publice, cat si private, din intreaga tara. Rezultatele arata
ca, desi cei mai multi dintre managerii cred in rolul lor de modele etice, ei nu sunt
familiarizati cu conceptul de management al eticii, cu instrumentele si procedurile
aferente. Cele mai utilizate instrumente sunt codurile de etica si comitele de etica. Pe
de alta parte, diseminarea regulilor nu este facuta intr-o maniera eficienta.
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38. James Rachels. Introducere in eticd (traducere de Daniela Angelescu).
Bucuresti: Editura Punct, 2000.

O excelenta introducere-manual pentru cele si cei care nu au urmat vreun
curs de eticd. Cartea contine notiunile de baza ale principalelor curente etice,
expuse clar si atragator.

39. Susan Reverby. Examining Tuskegee: The Infamous Syphilis Study and Its
Legacy. Chapel Hill: University of North Carolina Press, 2009.

Cartea scrisa de Susan Reverby este o monografie dedicata studiului asupra
sifilisului netratat derulat in zona Tuskegee din Statele Unite. Reverby trece in
revista detaliile cazului, inclusiv cele mai revoltatoare practici folosite de cercetatori.
De asemenea, este examinatd mostenirea acestui caz, pe mai multe paliere: politic,
social, normativ etc.

40. Joyce Rothschild si Terance Miethe. ,Whistle-blower disclosures and
management retaliation”. In: Work and Occupations, nr. 26, 1999, pp. 107-128.

Studiu asupra efectelor pe care le-a avut decizia de a deveni avertizori de
integritate asupra vietilor si carierelor unor persoane care si-au asumat aceasta
postura (In companii). Autorii au intervievat fosti avertizori de integritate care, In
mare majoritate, au raportat faptul ca au fost tintele unor actiuni represive din
partea fostilor angajatori. Multi si-au pierdut slujbele si nu au mai reusit sa se
angajeze in acelasi domeniu de activitate sau au avut nevoie de consiliere ori de
terapie psihologica.

41. John Rawls. O teorie a dreptitii (traducere de Horia Tarnoveanu). lasi:
Editura Universitatii Alexandru Ioan Cuza, 2012.

Inca de la aparitia primei editii, in 1971, a fost recunoscuti drept o influent
carte de filosofie politica si morala a secolului trecut. Directia de gandire liberald, in
sensul liberalismului social american, pe care a initiat-o este dominanta si astazi.
Conceptia pe care o sustine Rawls este cea a dreptitii ca echitate. Programul sau
teoretic (considerat de catre unii filosofi ideal si astfel lipsit de fezabilitate) vrea sa
impace libertatea individuala cu dreptatea sociala facand apel la principii care duc la
alegerea si mentinerea unor institutii (sociale, politice) echitabile. Rawls formuleaza
o critica a doctrinei utilitariste, raspandita In epoca, ca si acum, conform careia care
putem considera drepte acele reguli sau actiuni care produc cel mai mare bine (sau
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fericire) pentru cel mai mare numar de oameni. ,Dreptatea este prima virtute a
institutiilor sociale” - asa Incepe volumul marcand demersul lui Rawls: cel de a gasi
acele principii ale dreptatii care pot structura, in bazele sale, o societate, un
,contract social” intr-un mod just, echitabil. In acest sens el propune un experiment
mental devenit celebru: cel al ,valului ignorantei”. Daca ludm in serios acest
experiment, rezultatul este ca tot ceea ce ne putem dori rational intr-o societate
reala, In care trdim sau vom trdi, este sa fie respectate interesele tuturor, drepturile
de baza si faptul ca avem cerinte egale pentru bunurile sociale si economice.
Inegalitatea e acceptabila doar daca functioneaza in avantajul celor aflati intr-o
situatie inferioara, mai proasta. Cu alte cuvinte, societatea ar trebui sa se structureze
dupa urmatoarele doua principii (sintetizate si in capitolul 47 al lucrarii):

1. Fiecare persoana (participanta sau afectata de o practicd) are un drept
egal la cel mai larg sistem al libertatilor fundamentale, compatibil cu libertatile
similare ale celorlalti.

2. Inegalitatile sociale si economice sa fie distribuite astfel incat, in acelasi
timp, a) sa conduca la cel mai mare beneficiu pentru cei mai dezavantajati si b)
pozitiile publice si sociale carora le sunt atasate sa fie deschise tuturor sub conditiile
unei egalitati de sanse corecte.

Daca nu se respecta primul principiu, nu putem vorbi de o societate libera.
Daca nu se respecta al doilea, inegalitatile sunt atunci arbitrare si astfel nedrepte.
Rawls nu este un egalitarist (care sa propuna acces egal la resurse, o distribuire in
cote egale a lor), dar conceptia sa agreeaza inegalitatile doar daca produc beneficii
celor mai dezavantajati si aceste inegalitati nu au fost produse de factori arbitrari
moral (cum ar fi norocul de a te naste intr-o familie bogatd sau ghinionul de a te
naste intr-una sarac3, loteria genetica sau accesul la o educatie de calitate sau nu).
Pozitia sa a fost criticata, printre altii, In 1974 de Robert Nozick in Anarhie, Stat si
Utopie (editia romaneasca, 1997) si de Michael Sandel in volumul din 1982,
Liberalism and the Limits of Justice.

In acelasi volum, John Rawls propune si metoda ,echilibrului reflectat (sau
reflectiv)” pentru deliberarea morala. Metoda este una de coerentizare a judecatilor
morale, prin balansarea lor cu diversele intuitii, teorii morale, principii generale pe
care le cunoastem, cu scopul de a selecta si/sau modifica pe acelea care nu provoaca
contradictii si care produc fundamente stabile pentru deciziile si actiunile noastre.

42. Peter Singer. Famine, Afluence, and Morality. New York: Oxford University
Press, 2016.

Articolul lui Peter Singer, ,Famine, Afluence and Morality”, publicat initial in
1972, este un bun exemplu despre cum argumentele etice pot schimba lumea. Singer
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foloseste o serie de scenarii ipotetice, inspirate de situatia din Bengalul de est in care
oamenii mureau efectiv de foame, pentru a argumenta ca avem obligatia morala de a
salva orice viata indiferent tar3, etnie sau religie. Sa ne imaginam ca trecem pe langa
un iaz in care vedem cum se ineacd un copil. Stim sa Tnotam si putem sa scoatem
copilul din ap3, dar daca sarim in iaz sacoul si pantalonii, in valoare de 100 de lei, se
vor murdari iremediabil. In acest caz, credem ci avem o obligatie morala de a salva
copilul de la inec. S3 ne imagindm acum insa ca vedem online cazul unui copil din
Africa ce sufera de o boala fatald, dar curabila. Costurile tratamentului nu sunt mari.
Daca transferam 100 de lei spitalului In care copilul este internat, atunci ii vom salva
viata. Peter Singer sustine cd nu exista diferente relevante moral Intre cele doua
cazuri si, in consecintd, avem o obligatie morala la fel de mare sa salvam viata
copilului din Africa precum cea de a salva viata copilului din iazul pe langa care
trecem. Acest argument, care face apel la coerenta intuitiilor noastre morale, adica
daca acceptam un verdict moral intr-un caz trebuie sd acceptam acelasi verdict In
cazuri similare, a inspirat miscarile de ajutor umanitar international. Nu e
intamplator ca filantropul Bill Gates, alaturi de sotia sa Melinda, au prefatat editia
din 2016 publicata la Oxford University Press, subliniind ca articolul lui Singer a fost
vizionar, inaintea vremurilor sale.

43. Mihail-Radu Solcan. Institutiile si teoria formald a actiunii, disponibila
online la urmatorul link: http://www.ub-filosofie.ro/~solcan/LAB/itfa/main007.
html.

Principalul scop al acestei lucrari este clarificarea conceptelor de
,organizatie” si ,institutie”. Institutiile sunt Intelese ca fiind sisteme de reguli, astfel
ca sarcina principald este aceea de a defini ce este, mai precis, o reguld. Preluand
ideea de regula formala din sistemele-expert, Mihail Radu Solcan trece mai apoi la
specificarea notiunii de reguld ca o componenta a unor institutii. Astfel, regulile sunt
definite ca fiind actiuni ce antreneaza costuri (pentru indivizii afectati) si preturi
(cum ar fi pretul monitorizarii aplicarii regulii si sanctionarii incalcarii sale).
Important este insd ca preturile regulilor sunt suportate de organizatii. Asa incat
organizatiile devin structuri de combinare a unor actiuni si de restructurare a
ierarhiilor de preferinte intre actiunile care pot fi efectuate. Insi institutiile, ca
sisteme de reguli, trebuie vazute drept constrangeri ale actiunilor ce pot fi
intreprinse de diverse organizatii.

43b. Mihail Radu Solcan, Filosofia stiintelor umane: o introducere. Bucuresti:
Editura Universitatii din Bucuresti, 2012. Disponibilad online in acces liber la adresa:
http://filosofie.unibuc.ro/~solcan/FSU/fsu.html.
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In aceastd lucrare, Mihail Radu Solcan oferd o perspectivi noud asupra
filosofiei stiintelor umane, reflectdnd asupra unor studii empirice si a unor cazuri
particulare pe care le integreaza In cercetarea sa. Autorul incepe prin observatia ca
granitele dintre diverse stiinte, si mai ales dintre cele sociale, sunt adeseori foarte
poroase. Delimitarea clard a disciplinelor este, in esentd, o chestiune administrativa,
care faciliteazi procesele de angajare. In practici, lucrurile stau altfel. De exemplu,
un economist poate trece, pe parcursul cercetarii sale, la investigarea unor probleme
sociologice ori filosofice. In capitolul ,Conceptul de stiintd”, Radu Solcan propune
ideea de chei de cercetare, care se constituie intr-un soi de ,euristici, sugestii,
recomandari, interdictii, idei-cheie” pe care cercetatorii le adopta pentru a distinge
cercetdrile lor de altele. De exemplu, genetica poate oferi o cheie de cercetare pentru
lingvisti, la fel cum si explicatiile de tip istoric pot fi o cheie pentru acelasi domeniu.
Explicind modalitatile de ierarhizare a cheilor de cercetare, autorul ne invita sa
reflectdm asupra rezultatelor unei cercetari si relatiei dintre acestea si cheia de
cercetare pentru care a optat omul de stiintd. Cercetarile in unele chei pot da
rezultate concrete, ceea ce poate contribui la extinderea abordirilor respective. insa
aproape intotdeauna exista si perioade de reflux.

Ciclurile de viata ale cercetarilor si ale domeniilor pot duce la scepticismul
fata de stiinta, adica la neincrederea fata de experti. Acest fenomen apare atunci
cand demersurile cercetatoarelor si ale cercetatorilor sunt opace. Mecanismele prin
care se ajunge la diferite rezultate de cercetare trebuie sa fie intotdeauna publice,
astfel Incat oricine sa le poatda examina. Asa c3, din punctul de vedere al teoriei
cunoasterii, cercetarea stiintifica este intotdeauna un scepticism institutionalizat.

In concluziile lucririi, Radu Solcan revine la importanta problemi a
neutralitatii axiologice a cercetarilor stiintifice. Aceasta cerinta impune ca judecatile
factuale si nu fie contaminate de cele valorice. Insi autorul ne atentioneazi ci nici
conceptul de ,fapt” nu este unul lipsit de incarcatura valorica. Astfel, in loc sa vorbim
despre fapte si neutralitatea lor, ar trebui sa ne uitam la date si la felul in care
acestea sunt colectate ori prelucrate. Principala cerintd este ca toate aceste
mecanisme sa fie publice. Este insa posibila decontaminarea stiintelor umane de
valori? O noud distinctie ne ajuta sa gandim aceastd problema, aceea dintre
cercetarea stiintifica si suprastructurile sale.

44. Daniel Steel, Philosophy and the Precautionary Principle: Science,Evidence,
and Environmental Policy. Cambridge: Cambridge University Press, 2014.

0 analiza filosofica a principiului precautiei. Steel incearca sa imbine cele trei
acceptiuni comune ale principiului din literaturd (ca regula de decizie, ca o
constrangere procedurala asupra deciziilor sau ca reguld epistemica cu privire la
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risc si incertitudine) Intr-o singura versiune unificata, care devine un ,principiu al
meta-precautiei”. Autorul argumenteaza ca versiunea sa a principiului are avantajul
de a evita obiectiile comune la adresa lui (ca ar fi un simplu truism daca este
interpretat intr-o maniera mai slaba sau inconsistent logic, daca este formulat intr-o
maniera mai stringenta). Concluziile teoretice ale analizei sunt ilustrate de Steel prin
apelul la o varietate de studii de caz preluate din diferite domenii ale stiintei.

45. Anne Thomson. Critical Reasoning in Ethics: A Practical Introduction.
London: Routledge, 2002.

Contrar aparentelor ca etica este doar despre emotiile noastre de aversiune
si aprobare a actiunilor, fiecare dintre noi avem nevoie de abilitati de analiza critica
pentru a lua decizii morale intemeiate si pentru a evita prejudecatile influente. Daca
nu suntem interesati sa analizam critic propriile opinii etice, cat si pe ale celorlalti,
atunci nu vom putea si ne controlim viata asa cum poate ne-am dori. In lipsa
abilitatilor de gandire critica si argumentare etica, suntem vulnerabili in fata
manipuldrii antagoniste de a crede ca exista numai adversari in jurul nostru si ca tot
ceea ce fac cei din tabara opusa este profund gresit. Capcana este sa credem ca
lumea se imparte doar in buni si rai. Cartea Annei Thomson este una dintre cele mai
bune introduceri in gandirea critica si argumentare eticd, punand accentul pe faptul
ca evaludrile noastre trebuie sa raspunda la dovezi si temeiuri, nu la autoritate,
reactii emotionale sau presiune sociala. Cele trei abilitati necesare pentru o gandire
critica in etica sunt capacitatea de a intelege si evalua un argument, capacitatea de a
lua decizii bazate pe temeiuri si tendinta de a avea o minte deschisa.

46. Judith Jarvis Thomson. ,A defense of abortion”. In: Biomedical ethics and
the law. Boston: Springer, 1976, pp. 39-54.

Articolul filosoafei Judith Jarvis Thomson, , A defense of abortion”, este unul
dintre cele mai influente articole de etici aplicati. Intr-un context academic si social
in care era foarte dificil sa te declari un aparator al dreptului femeilor asupra
propriului corp, Judith Jarvis Thomson reuseste sa dezvolte argumente ingenioase
pentru a arata ca avortul este moralmente permis chiar daca acceptam ca fetusul
este persoand. Intreaga dezbatere era concentrati pe problema daci fetusul este sau
nu o persoand. Cei care erau impotriva avortului credeau ca este suficient sa
demonstrezi ca fetusul este o persoana pentru a interzice avortul. Thomson
demonstreaza ca din recunoasterea unui drept la viata a fetusului nu decurge
impermisibilitatea avortului, pentru ca avortul in sine nu presupune incadlcarea
dreptului la viata. Argumentul lui Thomson aratad ca cei care nu sunt de acord cu
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libertatea femeilor de a avorta nu-si pot sustine teza doar aratand ca fetusul este o
persoana. Ei trebuie sa produca un argument suplimentar care sa arate ca avortul
inseamna incalcarea unui drept la viata.

47. William-Moy Stratton-Russell, Rex Leonard Burch si Charles Westley
Hume. The principles of humane experimental technique. London: Methuen, 1959.

Fiintele umane sunt primii beneficiari ai cercetarii medicale, dar cele mai
multe experimente se fac pe animale. Pentru ca nu avem acces in laboratoarele
oamenilor de stiinta nu suntem constienti de suferinta pe care o indura animalele
folosite de post de cobai. Beneficiile ajung la noi, dar exista foarte multa suferinta in
spatele produselor medicale. Cartea lui Russell si Burch este prima incercare de a
stabili principii etice care acorda importanta suferintei animalelor sacrificate in
laborator. Oamenii de stiinta trebuie sa constientizeze ca exista alternative
experimentale care tin cont de bunastarea animalelor. Mai mult, intreaga comunitate
stiintifica trebuie sa tinda spre un ideal al cunoasterii care nu impune atat de multe
costuri pentru celelalte fiinte dotate cu sensibilitate si senzatii. Cartea lui Russell si
Burch a inspirat miscari puternice de activism in Europa si America de Nord care
militeaza pentru a reduce cat mai mult suferinta animalelor folosite n cercetarea
biomedicala.

48. Linda Trevino si Stuart Youngblood. ,Bad apples in bad barrels: A causal
analysis of ethical decision-making behavior”. In: Journal of Applied psychology, nr.
75(4), 1990, pp. 378-385.

Cu totii am auzit sintagma: cineva este ,ca un mar stricat”. Aceasta critica
contine implicit si avertismentul ca trebuie sa ne tinem departe de cei care sunt
oameni rai, pentru ca putem deveni si noi rai tot precum un mar bun se vestejeste
dacad 1l punem langa un mar stricat. Asumptia generala este ca imoralitatea isi are
originea in caracterul vicios al indivizilor. Pe scurt, raul este in oameni. Mai putin
cunoscutd este ideea ca originea imoralitatii se afla si in afara omului, ca merele se
vor strica daca le pui In butoaie putrede. Studiul lui Trevino si Youngblood arata
cum factorii din mediul in care actioneaza indivizii influenteaza decisiv
comportamentul moral, mai exact modalitatea in care organizatiile gestioneaza
politica generala de aplicare a recompenselor si pedepselor.

49. Wim Vandekerckhove si Ronald Commers ,Whistle Blowing and Rational
Loyalty”. Tn:]ournal of Business Ethics, nr. 53, 2004, pp. 225-233.
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Autorii Incearca sa argumenteze ca nu existd o tensiune intre datoria
loialitatii angajatului fatd de organizatia pentru care lucreaza si datoria de a deveni
avertizor de integritate atunci cand este martor la devieri semnificative de la
standardele de moralitate. Strategia argumentativd se bazeazd pe introducerea
conceptului de ,loialitate rationald”. In lumina acestui nou concept, datoria
angajatului este de a fi loial corpusului de valori organizationale explicit asumate in
misiune, In codul de etica, regulament intern etc. Prin urmare, in cazul in care aceste
valori ar fi incdlcate, avertizarea de integritate ar fi mai curdnd o realizare a
loialitatii decat o Incalcare a aceste datorii.

50. Richard van Noorden. , The Trouble with Retractions”. in: Nature, nr. 478,
2011, pp. 26-28.

O scurta interventie in care Richard van Noorden investigheaza situatia
articolelor retractate din revistele indexate In principalele baze de date academice.
Desi numarul de retractari nu indicd un numar identic de incalcari ale eticii
academice, el poate fi un indiciu util pentru evolutia celor din urma.

52. Nigel Warburton. Philosophy: The Basics. New York: Routledge, 2013.

Cartea lui Nigel Warburton este una dintre cele mai bune introduceri in
filosofie. El nu incearca sa prezinte filosofia ca pe un corp de cunoastere pe care un
incepator trebuie s-o asimileze, ci ca o introducere pentru activitate mentals,
intelectuala, ca o disciplind de a cauta adevarul cu ajutorul logicii, argumentelor si
dovezilor empirice. Nigel Warburton abordeaza numeroase probleme filosofice, de
la dovezile pentru existenta lui Dumnezeu, cum decidem ce e rau si ce e bine, care
este natura politicii, pana la obiectivitatea stiintei, diferenta dintre aparenta si
realitate sau esenta artei. Multi vor chestiona utilitatea studiului filosofiei invocand
motivul cd nu ar oferi nimic practic. Nigel Warburton atrage atentia ca filosofia In
mod traditional a adus in prim plan intrebari mari, existentiale, iar orice om, care
este interesat de propria dezvoltare, isi va pune mai devreme sau mai tarziu
intrebarile care vizeaza sensul propriei vieti.

53. Anthony Weston. A Practical Companion to Ethics. New York: Oxford
University Press, 2011.

Cartea lui Anthony Weston nu este doar o introducere in etic3, ci este o

introducere practica. Care e diferenta? Etica nu este prin natura ei despre practic3,
despre comportamentul oamenilor? Intr-adevar, etica vizeaza o practica umana, dar
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este Tn acelasi timp si o disciplind care a adunat o intreaga cunoastere teoretica
despre principiile de baza ale moralitatii, distinctii fundamentale, cum sa
sistematizam datoriile pe care le avem sau ce diferentiaza cunoasterea morala de
celelalte tipuri de cunoastere. Cartea lui Anthony Weston realizeazd o combinatie
excelenta intre partea teoreticd a eticii si punerea ei in practica. Este plind de
exercitii care solicitd nu doar analiza critica, ci si imaginatia morala pentru a le
rezolva. Putine introduceri in etica reusesc sa fie atat de utile.

54. Ludwig Wittgenstein. Cercetdri filozofice (traducere de Mircea Dumitru,
Mircea Flonta si Adrian-Paul Iliescu). Bucuresti: Humanitas, 2013.

Cercetdri filozofice a fost publicata dupa moartea lui Wittgenstein. Desi
Wittgenstein nu a fost multumit de calitatea ei incit s-o publice in timpul vietii,
Cercetdri filozofice reprezinta una dintre cele mai importante opere filosofice ale
secolului al XX-lea. Cartea este greu de inteles la prima lectura. Insusi Wittgenstein
era sceptic cd multi filosofi bine pregatiti 1i vor intelege gandurile. Iar aceasta nu
pentru ca ideile sale sunt complicate sau se ridica la niveluri inalte de abstractizare.
Dimpotriva, cititorul va gasi propozitii scurte, simple, fara termeni tehnici si fara o
aparenta relevanta filosofica. Contributia semnificativa a lui Wittgenstein consta in
privi filosofia ca pe o activitate a gandirii, cea de a analiza esenta lucrurilor prin
prisma practicilor umane, dar si cum limbajul uman se dezvolta si este utilizat in
relatie cu activitati practice. Odata ce privim in acest fel lucrurile, multe probleme
filosofice nu ne vor mai aparea asa de misterioase, ci vor capata un aer familiar,
lipsit de adancime metafizica. Pentru Wittgenstein conceptul de ,adevar” nu este
mai spectaculos decat conceptul de ,scaun”.

Tracey Bretag (ed). Handbook of academic integrity. Singapore: Springer, 2016.

Etica cercetarii si integritatea academica nu sunt subiecte neaparat noi in
spatiul international al dezbaterilor universitare sau publice. Aceste doua
subiecte au prins radacini ca domenii de sine statatoare inca din anii 1990,
atragand atentia tuturor partilor interesate de procesul educational si al
cercetarii. Desi subiectul eticii cercetarii sau cel al integritatii academice par
relativ neproblematice deoarece, la o prima vedere, este destul de clar ce este
si nu este permis, in realitate lucrurile sunt mai complicate. Astfel, cele doua
domenii nu sunt doar apanajul eticienilor ori al filosofilor, ci au devenit arii de
cercetare complexe si interdisciplinare, care impun coroborarea unor
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contributii din filosofie, sociologie, antropologie, lingvistica, drept, matematica
si asa mai departe. Antologia de fata este prima incercare de a aduce impreuna
cercetatori din toate aceste domenii pentru a arunca o noua lumina asupra
unor probleme spinoase, atat teoretice, cat si practice, legate de etica
cercetarii si integritatea academica.

Prima sectiune a antologiei este dedicata definirii notiunii de integritate
academica. Desi la o prima vedere pare ca acest concept este unul clar, in
realitate lucrurile sunt mai complicate. Pentru a specifica ce este, mai precis,
integritatea academica, prima sectiune prezinta si ne provoaca sa confruntam
intelegerile a 17 autori ce reprezinta 39 de tari. Astfel, in urma parcurgerii
acestei prime parti putem afla mai multe despre cum este conceptualizata
integritatea academica in unele state precum Statele Unite ale Americii,
Indonezia, Japonia, China, Egipt ori Nigeria. Fiecare studiu in parte prezinta
dezvoltarile istorice care au condus la o varietate de interpretari a acestui
concept si, implicit, la o varietate de structuri institutionale menite sa
promoveze acest ideal.

n cea de-a doua sectiune sunt analizate principalele metode prin care sunt
incdlcate valorile integritatii academice. Trei dintre aceste metode sunt
catalogate ca fiind ,traditionale”, pentru a le diferentia de alte metode mai noi
care apar odatd cu tehnologiile digitale. in acceptiunea clasicd, integritatea
academica este un manunchi de cateva valori morale pe care cercetatorii,
profesorii si studentii trebuie sa si le insuseascd. insd modalititile de a incilca
aceste valori sunt numeroase, iar creativitatea unora este mereu pusa la
incercare de provocarea de a gidsi noi modalitdti de imposturd. in ciuda
diversitatii tehnicilor de frauda intelectuala analizate, tema comuna a tuturor
capitolelor este intentia deliberatd de a insela. incepand cu unele studii
longitudinale care ofera o perspectiva asupra a ceea ce cred studentii despre
practicile academice neoneste, continuand cu o cercetare ce ofera un ghid de
bune practici pentru a contracara plagiatul si trecand prin analiza pietelor
dedicate cumpararii materialelor academice (cum ar fi lucrdri de seminar,
licente, teze de doctorat s.a.m.d.), sectiunea aceasta ofera instrumentele
necesare pentru a depista si reactiona in fata finselaciunii sau fraudei
intelectuale.

A treia sectiune este dedicatda analizei factorilor contextuali care au
influentat perceptia publica cu privire la integritatea academica. De exemplu,
aparitia noilor tehnologii, care faciliteaza in mod considerabil procesul de a
scrie o lucrare sau de a o prelua pur si simplu de la altii fara a mentiona acest
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lucru, a condus la senzatia ca rata fraudelor intelectuale a crescut in ultimul
timp. Tn mod similar, mediatizarea scandalurilor care au dus la prbusirea
carierelor unor mari cercetdtori a contribuit si ea la slabirea increderii in
capacitatea oamenilor de stiintd de a fi integri. Intreaga sectiune poate fi
vazuta ca o modalitate de a argumenta ca frauda intelectuala este un fenomen
foarte complex, ce depaseste granitele comunitatii studentilor. Sunt analizati
factori socioeconomici si politici care contribuie la perpetuarea
comportamentelor imorale in cercetare si educatie, lucru ce poate fi util in
incercarea de a conceptualiza fenomenul.

Urmatoarele sectiuni sunt dedicate unor chestiuni mai degraba punctuale,
cum ar fi: problema politicilor publice anti-plagiat; integritatea academica in
era digitald; plagiatul in educatia universitard; integritatea in cercetare;
integritatea versus frauda sau coruptia; abordari ale integritatii specificate
pentru diverse domenii.

in ultima sectiune, integritatea academicd este privitd dintr-o alt3
perspectiva. Editorii sectiunii pornesc de la observatia ca adeseori cand auzim
sintagma ,integritate academica” ne gandim la instantele in care ne-am
confruntat cu plagiatul ori cu alte forme de frauda intelectuala. Astfel,
integritatea este Tn acest punct prezentata intr-o luminad pozitiva, putand fi
corelata cu sistemele sau culturile in care aceasta este pusa in practica.



Studii de caz
si exercitii
suplimentare

In capitolele III si IV ale manualului de ,Eticd si integritate academici” sunt
trecute In revistd o serie de instrumente si masuri pe care ar trebui sa le
implementeze o universitate ce 1si propune sa instituie un climat al integritatii. Cu
toate acestea, punerea in practica a ideilor si sugestiilor din aceste capitole nu este
simpla. Fenomenul moral este unul complex care trebuie abordat in mod sistematic
si foarte atent. Trebuie sa fim In permanenta constienti de riscul ca am putea
oricand sda picdm in una dintre cele douda extreme. Putem exagera prin a
proceduraliza si norma fiecare interactiune a membrilor Universitatii din Bucuresti
sau, a doua extrema, sa consideram ca morala este ceva personal, individual,
subiectiv, care ne priveste doar pe noi si care nu necesita o transpunere
institutionala. Dezbaterea unor studii de caz ar putea ilustra ambele tipuri de
exagerari. Profesorii si studentii vor gasi in acest capitol un punct de plecare pentru
a initia discutii si dezbateri la cursurile si seminariile de etica si integritate academica.

In capitolul al Ill-lea al manualului au fost discutate instrumentele
institutionale care vizeaza etica academicd in genere. Asa cum s-a precizat si in
manual, una dintre variantele institutionalizarii eticii academice in universitate ar fi
prin intermediul celor sapte virtuti preluate de la Kaptein, virtuti considerate de
catre acesta drept indispensabile unei organizatii morale (claritatea, consistenta,
realizabilitatea, sustinerea, vizibilitatea, criticabilitatea si sanctionabilitatea).> O
organizatie morald, o universitate in cazul de fatd, care 1si propune sa urmeze

> Cele sapte virtuti au fost preluate si adaptate, asa cum se mentioneaza si in manual din:
Muel Kaptein. ,Developing and Testing a Measure for the Ethical Culture of Organizations: The
Corporate Ethical Virtues Model”. In: Journal of Organizational Behavior, nr. 29, 2008, pp. 923-947.
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modelul virtutilor trebuie sa formeze anumite calitati dispozitionale stimuland
comportamentul moral si descurajand, pe de alta parte, comportamentul imoral.

Capitolul al IV-lea, dedicat instrumentelor institutionale specifice eticii
cercetdrii, le va fi util cu precddere celor care vor sa urmeze o carierad in cercetare,
dar nu numai. Este important de subliniat faptul ca in stiintele experimentale
studentii au nevoie de foarte multe mijloace tehnice sau materiale costisitoare, pe
care profesorii sau coordonatorii lor le obtin prin intermediul unor proiecte de
cercetare. Nu ar trebui exclusa varianta ca studentii ar putea fi implicati chiar din
timp in astfel de proiecte. Cazurile din final, privind informatiile privilegiate, le vor
atrage atentia studentilor ca anumite teme sunt doar aparent nonmorale si ca unele
situatii merita sa fie discutate si abordate iIn mod precaut.

2.1. Implementarea celor sapte virtuti morale
necesare unei universitati integre
- studii de caz -

Preambul

Cele sapte virtuti ale lui Kaptein simbolizeaza o serie de provocari de ordin
moral pe care studentii si profesorii le cunosc destul de bine si cu care se confrunta
in viata de zi cu zi. Acum vom insista pe o serie de cazuri care ilustreaza, din
perspectiva studentilor, modul cum pot fi implementate aceste virtuti in
universitate. Virtutile discutate sunt urmatoarele: (i) claritatea; (ii) consistenta;
(iii) realizabilitatea; (iv) sustinerea; (v) vizibilitatea; (vi) criticabilitatea;
(vii) sanctionabilitatea.

(i) Claritatea

Pentru a adopta claritatea ca virtute, o universitate trebuie sa poata specifica,
pentru fiecare caz in parte, reguli si proceduri care sa 1i ghideze pe studenti in
diferite situatii problematice. Asa cum se mentioneaza si In manual, aceste reguli ar
trebui sa le poata oferi membrilor comunitatii academice si libertatea de a-si
exprima si exercita propriile judecati morale. Hartuirea sexuala este un bun exemplu
in acest sens, deoarece este una dintre temele traditionale morale care a trecut in
spatiul juridic, fiind astfel reglementata destul de clar din punct de vedere legal, si pe
care o universitate ar trebui sa o abordeze cu foarte mare atentie atat timp cat unele
aspecte ale hartuirii sexuale - mai putin grave - fac in continuare parte din apanajul
exclusiv al eticii.
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Legea Nr. 202 din 19 aprilie 2002 (republicata) privind egalitatea de sanse si
de tratament intre femei si barbati prevede la Art. 4 (d):

,Prin hartuire sexuald se Intelege situatia in care se manifestd un

comportament nedorit cu conotatie sexuald, exprimat fizic, verbal sau

nonverbal, avand ca obiect sau ca efect lezarea demnitatii unei persoane si, in

special, crearea unui mediu de intimidare, ostil, degradant, umilitor sau

jignitor.”

Codul penal defineste hartuirea sexuala la Art. 203 (1) astfel:

,Hartuirea unei persoane prin amenintare sau constrangere, in scopul de a
obtine satisfactii de natura sexuald, de catre o persoana care abuzeaza de
autoritatea sau influenta pe care i-o confera functia Indeplinita la locul de
munca se pedepseste cu inchisoare de la 3 luni la 2 ani sau cu amenda.”

In sinteza, conform legilor romanesti, hirtuirea sexuali este un comportament
- verbal sau fizic - cu conotatii sexuale, respins de catre cel agresat, desfasurat la
locul de munca sau Intr-un loc similar, unde se pot manifesta relatiile de putere
(sef-subaltern, profesor-student). Hartuitorul conditioneaza indeplinirea obligatiilor
sale de serviciu in schimbul unor servicii sexuale, In acest fel aducandu-se atingere
demnitatii celui agresat (care e folosit doar ca mijloc pentru satisfacerea placerilor
agresorului). De asemenea, comportamentul de hartuire sexuala nu este blamabil
doar din cauza faptului ca se adreseaza unei anumite persoane, ci si pentru ca un
astfel de comportament general poate invenina atmosfera din colectivul de lucru (in
cazul nostru spatiul de invatare), degradand mediul respectiv.

O universitate trebuie sa adopte cu claritate aceste reglementari si sa
disocieze Intre actele care incalca demnitatea unei persoane prin intermediul unor
actiuni care pot avea o conotatie sexualj, si cele care nu corespund acestei categorii.

Exercitiu

lon este profesor la o facultate. Fara a avea intentia de a o agresa sexual pe
Lavinia, o ia dupa umeri, cu un aer patern. Stim ca lon si-a facut un reflex cu
studentii care-i intra in birou sa-si arate prietenia fata de ei prin a-i prinde de
brat sau de dupd umeri. Tn cazul Laviniei, el vrea realmente doar si o incurajeze
in scrierea tezei de licentd. Tn schimb, Laviniei nu fi este clar acest lucru. i
displace gestul lui lon si se intreaba daca nu cumva felul in care procedeaza
profesorul ar putea fi catalogat drept un act de hartuire sexuala.

Este acesta un caz de hdrtuire sexuald? Cum trebuie procedat?
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Discutie

- in genere, acesta este considerat un caz de hartuire sexuald. Intentia nu

conteaza in cazurile de hartuire sexuald, ci mai mult efectul, impresia asupra
victimei. lon trebuie atentionat ca gestul sau creeaza astfel de impresii.
Profesorii si studentii deopotriva ar trebui sa fie deschisi unii cu ceilalti si sa-si
comunice reciproc nemultumirile, mai ales cand este vorba despre astfel de
comportamente.

Hartuirea sexuala poate duce uneori la discriminari. A discrimina persoanele
pe criterii sexuale inseamna a le trata diferit, preferential, sau a le nedreptati
profesional, in schimbul obtinerii unor servicii sexuale. Aceasta inseamna a nu le
respecta demnitatea, care este o valoare suprema egal distribuitd in toti oamenii. in
ceea ce priveste demnitatea, toti suntem egali; ea reprezinta o valoare mai mare
decat cel mai valoros obiect; valoarea unui om ca om (ca fiinta morala) depaseste
orice pret. In fata judecitii morale toti avem aceeasi valoare, indiferent cine suntem.

Dilema

Este evident ca hartuirea sexuala este imorald. Cum stau Tnsa lucrurile Tn cazul
relatiilor romantice consensuale dintre profesori si studenti? Sunt relatiile
romantice admise Tn universitate? Aceastd tema este foarte problematica, in
esentd, deoarece relatiile romantice pot trezi o serie de suspiciuni fondate sau
nefondate. Relatiile romantice pot contribui la dezavantajarea altora (chiar si in
mod neintentionat sau inconstient), deci pot deteriora serios atmosfera. n
ciuda acestor elemente, relatile romantice la locul de munca nu sunt
intotdeauna explicit interzise sau permise in regulamentele universitare si in
codurile de etica.

(ii) Consistenta

Consistenta este o virtute indispensabild organizatiilor care doresc sa
implementeze o infrastructura de etica. Abordarile temelor specifice eticii si
integritatii trebuie sa fie consistente in sensul de a nu se contrazice intre ele si sa fie
respectate de catre toti membrii unei organizatii, indiferent de pozitia lor ierarhica
(In cazul unei universitati: conducerea, studenti, profesori, sefi de departamente,
secretare, decani si asa mai departe).
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Exercitiu

Imaginati-va ca ati fost aleasd/ales rectorul unei universitati. Stiti ca in mediul
academic pot sa apara o serie de probleme etice: plagiatul, examene platite,
cadouri oferite de catre studenti profesorilor, hartuire sexuala etc. Sa
presupunem ca acestea nu sunt discutate si nici nu se iau masuri impotriva lor.
Hotarat/a, dati dispozitie sa se formeze o Comisie de Etica din care sa faca
parte cate un reprezentant al fiecarei facultati, apoi le cereti sa faca un cod de
etica prin care sa se interzica faptele imorale enumerate anterior. Dupa un
semestru, comitetul respectiv vine cu o propunere de cod. Observati o serie de
contradictii la nivelul codului. De exemplu, in cod se mentioneaza intr-un
articol, la inceput, ca acesta este obligatoriu si ca se aplica tuturor membrilor,
dar spre final se precizeaza ca rolul codului este, in fond, de a educa si de a
informa comunitatea academica.

Cum procedati?

Discutie

Este foarte important de clarificat ce tip de cod de etica a avut in vedere
Comisia pe care ati format-o. Exista coduri de etica aspirationale sau educative,
precum si coduri punitive (adicd niste coduri care sanctioneaza abaterile).
Simplul fapt ca membrii comitetului au preluat in cod cate un element din
fiecare tip de cod nu fnseamna neaparat ci acesta este contradictoriu. in
schimb, daca membrii comisiei vor sa realizeze un cod pur educativ, cu rolul de
a 1i informa pe profesori si studenti cu privire la ceea ce este interzis si permis
din punct de vedere moral, este important de stiut ca respectivul cod nu este
punitiv. Un cod punitiv trebuie sa fie foarte specific si sa contina sanctiuni.

Dileme

Sa ne imaginam ca membrii comisiei nu vin cu o propunere de cod, ci recunosc
cd nu stiu ce ar trebui sa prevada acesta, ce actiuni sunt interzise si
sanctionabile, respectiv care sunt ,principiile morale” care ar trebui incluse in
cod. De exemplu, ar fi un principiu moral s& vii pregitit la ore? Tn sfarsit, au
descoperit Tntdmplator un cod de etica elaborat de catre Ministerul Educatiei
pentru toate universitatile din tara. Ce ati face? Ati reface Comisia? Ati adopta
codul redactat de catre Minister? Credeti ca fiecare universitate ar trebui sa
aiba libertatea sa fisi adopte propriile reguli? Dar principiile etice? Sunt
principiile etice variabile?
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(iii) Realizabilitatea

Problemele tipice care tin de realizabilitate si care sunt raportate frecvent de
catre studenti vizeaza exigentele considerate exagerate ale profesorilor. Nu de
putine ori, studentii sunt luati prin surprindere de regulile de notare ale cursului, pe
care le considera nerealiste sau netransparente. Este adevarat ca, uneori,
catalogarea unor exigente de catre studenti drept exagerate poate fi, la randul ej,
exageratd. Cert este Insa un lucru: crearea unor reguli si a unor standarde trebuie sa
tind cont de felul in care pot fi ele respectate in mod realist de catre membrii unei
universitati. Nu putem pur si simplu transfera de la alte universitati standarde si
reguli de buna conduita, fara a ne asigura ca acestea normeaza, in mod fezabil, un
comportament.

In etica cercetarii, din cauza cuantificirii si evaluarii performantei stiintifice in
baza numerelor de articole, citarilor sau publicarii in anumite categorii de reviste, 1si
fac aparitia o serie de standarde nerealiste, care au un efect exact opus celui scontat.
Mai exact, presiunea publicdrii a unui numar nerealist de studii si articole are un
impact negativ asupra calitatii cercetarii. Mai mult, este posibil ca anumiti
investigatori principali, din cauza constrangerilor nerealiste impuse de catre
finantatori, sa fie tentati sa modifice sau sa fabrice date de laborator pentru a nu
pierde finantarea.

Exercitiu

Gabriela este o tanara doctoranda care imediat dupa ce a castigat concursul
pentru ocuparea unui loc la doctorat, in domeniul biologiei, a fost indrumata sa
aplice pentru ocuparea unui post intr-un proiect de cercetare. Gabriela ocupa
postul si este foarte bucuroasd, deoarece are oportunitatea sa isi realizeze
toate experimentele propuse in proiectul ei doctoral. Dupa un an de activitate
in cadrul proiectului, Mirela, investigatorul principal al proiectului, o roaga pe
Gabriela sa i trimita rezultatele studiilor sale pentru a publica Tmpreuna o
lucrare. Dupa ce au scris articolul, Gabriela observa ca datele celor doua
experimente raportate sunt inversate. Datele de la experimentul 1 au fost
trecute la experimentul 2 si invers. Dupa o verificare foarte atenta, Gabriela Tsi
da seama ca are dreptate.

Cum trebuie sd procedeze Gabriela?
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Discutie

Este foarte important ca aceasta situatie sa fie clarificata. Falsificarea datelor de
laborator reprezinta o abatere foarte grava de la normele si standardele de
etica a cercetarii, iar consecintele pot fi foarte grave. Grantul ar putea fi
pierdut, cercetatorii ar putea fi concediati de catre universitate, iar laboratorul
ar putea fi inchis. Tn ciuda acestor lucruri, Gabriela nu trebuie s& se hazardeze,
ci trebuie mai intai sa-si dea seama daca aceasta eroare este una intentionata,
respectiv daca inversarea datelor avantajeaza in vreun fel articolul in ansamblul
sau. Gabriela constata ca datele inversate, de fapt, defavorizeaza studiul, de
unde reiese faptul ca cineva a facut o eroare neintentionata. Gabriela ar trebui
pur si simplu sa vorbeasca cu Mirela, dar sa aiba grija sa nu insinueze ca datele
ar fi fost modificate in mod intentionat, cu atat mai mult cu cat stim ca nimeni
nu ar avea de castigat din punct de vedere stiintific de pe urma acestei erori.
Suspectarea celorlalti de ceea ce este mai rdu este un comportament toxic in
laborator.

Orice tip de frauda academica trebuie raportata si investigata. Cu toate
acestea, trebuie sda ne raportam in mod fezabil la standardele de etica a
cercetarii si sa realizam ca Tn activitatea de cercetare pot sa apara simple erori.
Astfel de erori ar trebui discutate in laborator, in mod deschis, fara a-i banui pe
ceilalti de ce este mai rdu. Tn acest caz, dacd Gabriela ar fi raportat evenimentul,
sa zicem la Comisia de Etica a Cercetdrii, atat ea cat si Mirela ar fi avut de
pierdut.

Dilema

Sa ne imaginam ca inversarea datelor ar fi favorizat studiul in ansamblul sau, iar
Mirela ar fi insistat ca datele sunt corect raportate si ca nimic nu ar trebui
schimbat. Cum ar trebui sa procedeze Gabriela in aceasta situatie? Sa nu uitam
cd ea este doar un doctorand, la fnceput de carierd, fara prea multe
oportunitati.

(iv) Sustinerea

Intr-un mediu etic, comportamentul moral este apreciat si incurajat. Daca
cineva ia atitudine fata de un anumit comportament imoral, atunci persoana
respectiva ar trebui incurajatd, nu descurajata. De multe ori ins3, cei care
semnaleaza diferite evenimente sau incidente sunt marginalizati de citre colegi si de
catre proprii superiori. Aceasta atitudine trebuie evitata. Membrii unei universitati
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morale sunt ghidati de o busold moralda comuna si nu ii pedepsesc pe cei care
actioneaza in acord cu regulile si valorile morale universitare.

Exercitiu

Mihai este student in anul al lll-lea. El este un student devotat studiului si
incepe sa se gandeasca foarte serios la optiunea de a-si continua studiile la unul
dintre masteratele universitatii dupa ce fsi ia licenta. Niciodata nu i-au placut
scurtaturile si nici nu agreeaza comportamentul delasator al unor colegi. La
inceputul unui curs, profesorul titular le transmite studentilor ca la notare va
tine cont, in procent de 20%, de prezenta de la curs. Prin urmare, 1i roaga pe
studenti ca la Tnceputul fiecarui curs sa faca o foaie de prezenta care sa
»circule” in sala. Profesorul le spune ca adopta pentru prima data acest criteriu
de notare, deoarece vrea sa-i incurajeze pe studenti sa vina la curs si sa puna
intrebari, sa isi clarifice neintelegerile, eventual sa i spuna/ adreseze ce i-ar

” A
|

interesa mai mult si asa mai departe. Dupa primele doua cursuri, Mihai observa
ca unii dintre colegii sai semneaza la inceputul cursului prezenta, pentru ca mai
apoi sa plece Tn timpul cursului. Lui Mihai 1i displace acest comportament si,
desi nu este in mod direct dezavantajat, ia cuvantul la Thceputul urmatorului
curs si fi spune profesorului cd nu i se pare moralmente corect ca unii colegii sa
plece din sald imediat dupa ce semneaza prezenta la curs.

Cum credeti cd trebuie sd procedeze colegii lui Mihai?

Discutie

Desi gestul lui Mihai i va costa pe unii dintre studenti, fiecare trebuie sa
sublinieze incorectitudinea acestui comportament, anume de a semna prezenta
si de a pleca. Mai mult, unii colegi pot chiar sa vina si cu alte cazuri la fel de
nedrepte. Nu este exclus ca atunci cand foaia de prezenta ,circuld” prin sala ca
unii studenti prezenti sa semneze si in locul colegilor care nu sunt prezenti.
Daca asta este adevarat, atunci colegii ar trebui sa-i comunice profesorului si
acest fapt. Mai mult, daca profesorul ia decizia de a le oferi studentilor
optiunea de a semna foaia de prezenta la final, sa il atentioneze ca anumiti
colegi ar putea sa vina atunci, spre finalul cursului, doar pentru a semna. Desi
astfel de gesturi nu sunt tocmai colegiale, este important de retinut ca un
invatamant de calitate trebuie sa asigure o evaluare corecta si obiectiva a
studentilor.
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Cum trebuie sd procedeze profesorul in aceastd situatie? -
Discutie

Tn primul rand, profesorul trebui sd-i multumeascd lui Mihai pentru c§ a ridicat
aceasta problema si sda mentioneze ca si el, la randul lui, a observat ca
semnarea si parasirea salii a devenit o practica. Este foarte important ca
profesorul sa isi asume aceasta situatie pentru ca Mihai, desi bine intentionat,
sa nu fie pedepsit de catre colegii care recurg la astfel de comportamente.
Deoarece nu mai poate sa modifice listele de prezenta anterioare, profesorul
decide sd renunte la criteriul de notare pe baza prezentei. In schimb, el le
propune studentilor ca la finalul fiecarui curs sa mearga cu o fisa proprie si sa le
semneze individual participarea efectiva la curs. Adica vor primi semnaturi doar
aceia care pun intrebadri, raspund la Tntrebari, fac sugestii si asa mai departe.

(v) Vizibilitatea

O universitate virtuoasa trebuie sa dispuna de mai multe instrumente prin
intermediul carora sa poata monitoriza abaterile de la standardele si normele de
etici. In acest sens, virtutea vizibilititii este cea care asigurd, la nivel institutional,
implementarea unor astfel de instrumente. Asa cum s-a mentionat deja in ,Manualul
de etica si integritate academica”, implementarea unui sistem anti-plagiat care sa
verifice daca tezele de doctorat sunt sau nu plagiate este un exemplu foarte bun de
instrument care ar face o universitate mai ,vizibila”.

Exercitiu

Julia lucreaza la un eseu argumentativ. Este foarte important sa primeasca o -
nota cat mai mare, pentru a obtine si anul viitor o bursa de merit. Colega ei de
camera, Andreea, este inscrisa la acelasi masterat, insa intr-un an mai mare,
respectiv anul al ll-lea. Vazand cat de stresata este Julia din cauza eseului,
Andreea i trimite eseul ei mai vechi, de la acelasi curs, pentru care a luat nota
10. Ti recomanda Juliei sa-I modifice putin pentru a fi sigurd ci va lua nota 10.
Julia stie ca nu este moralmente corect sa accepte propunerea Andreei, dar
oferta este foarte tentanta si se intreaba in ce masura profesorul care va nota
eseul 1si va da seama ca nu este cercetarea ei. Andreea o linisteste spunandu-i
ca si ea, la randul ei, a preluat eseul respectiv anul trecut de la un alt coleg
dintr-un an mai mare.

Ce credeti cd trebuie sd facd UB in aceastd situatie?

®
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Discutie

Universitatea din Bucuresti ar trebui, in primul rand, sa creeze o baza de date
cu eseurile depuse de catre studenti si un program anti-plagiat care sa tina cont
de baza de date respectiva. ,Reciclarea” eseurilor este o practica mai veche la
care unii studenti recurg uneori.

Dilema

Sa ne imaginam ca Julia 1si aminteste de un eseu scris de ea, mai vechi, pe care
il modificd putin si i-l trimite profesorului. n acest caz nu mai putem vorbi de
plagiat, ci de auto-plagiat. in ce madsurd aceastd practica este imoral3 si de ce?
Julia nu fsi atribuie meritul pentru o lucrare care nu fi apartine, dar, cu toate
acestea, avem intuitia ca ceva nu este in regula. De ce?

»,Ghostwriter”

Ce ar trebui sa faca UB in cazul referatelor si eseurilor ,comandate” de la colegii
mai mari, sau de la alte persoane dispuse sa le scrie aceste lucrari Tn schimbul
unei anumite sume de bani? Trebuie sa avem in vedere ca in acest caz, crearea
unei baze de date cu eseurile depuse nu ar rezolva problema.

(vi) Criticabilitatea

Temele de etica si integritate nu pot fi ,solutionate” apeland doar la reguli si
proceduri. Membrii comunitatii (studenti, profesori, personal administrativ, auxiliar,
parteneri si asa mai departe) trebuie sa discute fara retineri despre ceea ce
considera ei ca ar fi problematic, si sa isi spuna punctul de vedere, fara teama, atunci
cand anumite masuri impuse de catre Comisia de Etica sau de catre Comisia de Etica
a Cercetarii sunt nepotrivite. Discutia critica poate fi constructiva atat pentru a fi
ajuta membrii unei comunitati sa Inteleaga de ce anumite norme si standarde de
conduitad sunt importante, dar si pentru a-i face pe legiuitorii moralei sa inteleaga ce
este fezabil si ce nu. Criticabilitatea inteleasa ca virtute este esentiala in acest sens.

Exercitiu

Comisia de Etica a Cercetarii si conducerea Universitatii din Bucuresti decid ca
studentii care desfasoara activitati de cercetare stiintifica (cercetari care au
nevoie de avizare) sa urmeze, in plus fatd de ceilalti si dupa modelul
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standardelor din alte tari, un curs de eticd a cercetarii care sa fi instruiasca si sa
fi invete ce standarde trebuie sa adopte, si cum sa faca asta. Studentii se revolta
si spun ca deja au un program foarte incdrcat, iar cursul respectiv nu ar face
altceva decat sa le ia din timpul liber disponibil, care este deja destul de putin.

Discutie

Etica cercetarii este un domeniu foarte important. Calitatea stiintifica depinde,
in mare masura, de respectarea unor standarde de etica a cercetarii, standarde
de la care nu poti sa faci pur si simplu rabat din cauza ca necesita o serie de
costuri (de timp, financiare, resursda umana si asa mai departe). Mai mult,
cursurile de etica a cercetdrii raspund intereselor studentilor, deoarece s-ar
putea lamuri cu privire la ceea ce le este permis sau interzis sa faca in cercetare,
din punct de vedere moral. Cu toate acestea, studentii transmit si ei un mesaj
foarte important pe care Comisia de Etica a Cercetarii si conducerea nu ar
trebui sa-l ignore, anume ca programa lor este foarte incarcata. De aici decurge
ca introducerea unor cursuri de etica a cercetarii nu ar trebui sa fie propusa ca
un plus pe langa programele actuale, ci programele ar trebui modificate astfel
incat s3 contind si astfel de cursuri. in acest fel, studentii nu vor avea un
program mai incarcat si vor fi, totusi, pregatiti sa desfdasoare activitati de
cercetare fara a-si asuma o serie de riscuri morale.

(vii) Sanctionabilitatea

Desi este aparent paradoxald si ambigua, sanctionabilitatea poate fi
considerata drept o ,virtute” a unei universitati. Abaterile de la reguli si norme ar
trebui sanctionate si tratate ca atare. Cu toate acestea, este foarte important de
subliniat faptul ca sanctionarea nu trebuie sa fie uniforma pentru toate tipurile de
abateri. Aplicarea sanctiunii trebuie sa tina cont, in buna masura, de contextul in
care a avut loc abaterea, de gravitatea acesteia, intentia celui care Incalca regula,
daca este pentru prima data cand o incalca si asa mai departe. Ispasirea sanctiunii
nu trebuie confundata cu plata unui pret care sa iti permita sa incalci regula oricand
vrei. Sunt difuzate frecvent scene cu soferi care incalca regulile de circulatie in mod
intentionat, iar cand sunt intrebati de ce au trecut pe rosu sau au depasit viteza
declara, unii dintre ei plini de trufie si fara urma de remuscare, ca asta e, vor plati
amenda si scapa. Plata unei sanctiunii pentru incalcarea unei reguli nu sterge vina
pentru incalcarea regulii si nici nu te indreptateste ca de acum fnainte sa continui sa
o incalci, deoarece iti permiti sa platesti sanctiunea.
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Exercitiu

Imaginati-va ca ati fost aleasa/ales sa faceti parte dintr-un grup de lucru pentru
introducerea unor prevederi in Codului de Etica al Universitatii din Bucuresti
care sa sanctioneze comportamentul imoral. Vedeta discutiei este plagiatul.
Toatd lumea fsi doreste si combatd acest comportament imoral. in toiul
discutiilor foarte aprinse despre plagiat, propuneti introducerea unor sanctiuni
si pentru alte comportamente imorale (limbaj vulgar, jignirea studentilor/
profesorilor, tratarea studentilor/profesorilor cu aroganta, incalcarea demnitatii
studentilor/ profesorilor si asa mai departe). Colegii va spun ca aceste fapte,
comparativ cu plagiatul, nu sunt atat de frecvente si ca sunt destul de greu de
demonstrat, ceea ce inseamna si cd sunt foarte dificil de sanctionat. Un alt
coleg adauga ca este posibil ca anumiti studenti, nemultumiti din cauza notelor,
sa Tncerce sa se rdzbune si sa le creeze probleme profesorilor. La fel ca in
cazurile Tn care profesorii tind sa sanctioneze mai aspru studentii carora le
poartd picd, si studentii pot reclama diverse instante ale comportamentelor
imorale prezentate anterior.

Cum procedezi?

Discutie

Este important sa precizezi ca existd o diferenta intre procedura de analiza a
sesizdrii unui comportament imoral si sanctionarea acestuia. Colegii nu au adus
argumente suficiente care sa justifice nesanctionarea altor comportamente
imorale. Din simplul fapt ca unele comportamente imorale sunt mai greu de
demonstrat si de analizat, nu decurge ca ar trebui trecute cu vederea. De
asemenea, ar fi nedrept ca anumiti colegi care plagiaza, dar nu au incalcat
niciodata alte reguli morale, sa fie sanctionati, in timp ce alti colegi care nu
plagiaza, dar incalca frecvent celelalte reguli ale codului, sa nu fie sanctionati.

Dilema

Ar trebui sa existe un organism de verificare si sanctionare a activitatii
Comisiilor de Eticd? Tn fond, si in activitatea pe care o desfisoars acestea pot sa
apara probleme de ordin moral. Daca s-ar decide ca o Comisie sa fie verificata
de catre conducerea unei universitati, ar afecta ea autonomia si independenta
Comisiei. Cum vedeti aceasta situatie?
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2.2. Studii de caz privind implicarea studentilor
in activitati de cercetare stiintifica

Cercetarea si invatarea sunt doua obiective pe care orice universitate incearca
sa le imbine cat mai bine cu putinta in planul de pregatire al propriilor studenti. Desi
ponderea celor care isi vor dori realmente sa ramana In cercetare este destul de
mic3, nu trebuie sa omitem faptul ca in anumite programe masterale sau doctorale
de pregatireé, In domenii precum biologia, chimia, psihologia sau fizica, lucrarile de
promovare contin, de cele mai multe ori, studii empirice. Succesul acestor lucrari de
promovare depinde intr-o anumita masura de capabilitatile laboratoarelor, implicit
de proiectele finantate desfasurate in cadrul laboratoarelor. Prin urmare, desi nu
toti studentii isi doresc sa urmeze o cariera in cercetare, ei trebuie sa fie instruiti
pentru a face fata provocarilor specifice eticii cercetarii stiintifice, deoarece, in
anumite domenii, finalizarea cu succes a studiilor depinde chiar de implicarea
studentilor In anumite proiecte de cercetare finantate.

Nu ne asteptam ca cercetatorii sa dobandeasca o conduita integra in cercetare
din simpla consultare a unor cazuri, acest scop este unul mult prea ambitios. In acest
capitol ne propunem doar sa ii informam si sa 1i initiem pe studenti in cateva teme
specifice de etica a cercetarii stiintifice cu care, cel mai probabil, se vor si intalni.

Contextul informatiilor privilegiate in activitatea de cercetare

Activitatea academica nu este una secretd. Diseminarea informatiilor, ideilor
sau articolelor este foarte importanta in promovarea cercetarii, aceasta activitate nu
este nici pe departe una imorald. Dar, in anumite contexte, anumite informatii
privilegiate pot fi utilizate intr-un mod gresit din punct de vedere moral, In special
atunci cand avem In vedere competitiile dintre cercetatori pentru castigarea
diferitelor granturi. Mai departe vom discuta in detaliu despre astfel de situatii,
recomandand studentilor implicati Tn munca de cercetare sa adopte o atitudine cat
mai precauta cand au de a face cu una dintre situatiile descrise mai jos.

Vom discuta urmatoarele cazuri: (i) distribuirea drafturilor de articole; (ii)
distribuirea proiectelor de cercetare; (iii) transmiterea ideii unui proiect de
cercetare; (iv) transmiterea datelor empirice colectate; (v) inscrierea unui proiect de
cercetare in mai multe competitii.

Desigur, dupa ce rezultatele activitatii academice au fost publicate de catre
autor sau autori (publicate, diseminate Intr-o conferinta si asa mai departe), ele pot
fi discutate sau dezbatute in mod liber de catre oricine. Mai mult chiar, o institutie de

6 . v . v . o . e .. . -
Actualmente, universitatile sunt obligate sd introduca cursuri de etica si integritate academica la
nivelul studiilor masterale si doctorale.
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invatamant superior are datoria de a incuraja diseminarea libera a rezultatelor de
cercetare, Insa diseminarea acestora Tnainte de momentul publicarii poate duce la o
serie de contexte chestionabile din punct de vedere moral. La final, va fi abordata si
tema privind inscrierea unui proiect de cercetare simultan in mai multe competitii.

(i) Distribuirea drafturilor

Distribuirea draftului unui articol, fara a cere acordul autorului (sau autorilor),
este unul dintre cazurile In care o informatie privilegiata este utilizata moralmente
gresit. Una dintre cele mai comune practici este de a discuta draftul unui articol, sau
draftul unei carti, Intr-un grup restrans inainte de a trimite manuscrisul catre
publicare. Cu aceasta ocazie, autorii au oportunitatea, inainte de a publica
materialul, sa testeze propriile idei, sa vada In ce masura argumentul lor este bun,
respectiv daca felul in care isi prezinta propriile idei este clar si accesibil. Cu ajutorul
acestor pareri, autorii pot modifica structura unui argument sau pot imbunatati felul
in care 1si prezinta anumite idei, deductii, inferente, alegatii, fapte, interpretari ale
unor date empirice si asa mai departe.

Desi un draft nu este un articol publicat?, nefiindu-le astfel recunoscute In mod
oficial drepturile autorilor, copierea unor pasaje din aceste drafturi este o forma de
plagiat. De asemenea, distribuirea sau citarea draftului respectiv, fara a le cere
autorilor permisiunea, este strict interzisi. In eventualitatea in care se demonstreaza ca
cineva care a plagiat un draft de articol a avut acces la acesta prin intermediul cuiva
care fost invitat/a sa participe la un astfel de grup de discutie, atunci persoana care a
distribuit draftul, chiar daca nu este ea cea care a plagiat, poate fi blamata din punct
de vedere moral. Pentru a fi mai clar despre ce situatie este vorba, vom lua un
exercitiu, iar la final va fi oferit un punct de plecare pentru o discutie.

Exercitiu

Andrei te-a invitat sa participi la un grup de discutie legat de un draft pe care I-a
scris de curand. Ti-a placut foarte mult ideea lui Andrei din articol si le-o
mentionezi prietenilor care crezi ca ar fi interesati de asa ceva. Mihai, un coleg
dintr-un an mai mare, iti cere draftul lui Andrei, deoarece i se pare foarte
interesant ce i-ai povestit. Mai mult, stii ca Mihai lucreaza la ceva similar pentru
lucrarea sa de disertatie, ceea ce Inseamna c3 articolul i-ar fi chiar foarte util. I
cunosti foarte bine pe Mihai, ai incredere in el si stii sigur ca draftul i-ar fi foarte
util.

Cum procedezi?

7 Poate chiar nepublicabil.



Studii de caz si exercitii suplimentare

Discutie .
Ti pui pe cei doi in legatura. Din moment ce Andrei nu ti-a spus in mod explicit =
ca poti distribui oricui draftul, trebuie sa 1l lasi pe el sa decida daca fi trimite sau
nu draftul si lui Mihai.

Daca alegi sa i trimiti draftul lui Mihai, risti sa distribui o versiune pe care
Andrei nu vrea sa o faca publica. Probabil doreste sa mai lucreze la el inainte de
a-| distribui si altora, iar decizia ar trebui sa ii apartina in acest sens. Un alt risc
la care te-ai putea expune, daca alegi sa ii trimiti draftul lui Mihai, ar fi ca in
cazul in care Mihai plagiaza din draftul respectiv si este prins, Andrei nu are
nicio dovada clara care sa-i faca dreptate. Daca Andrei 1i trimite draftul si Mihai
copiaza din el mai multe pasaje, atunci exista o dovada foarte clara ca Mihai a
avut acces la draft de la Mihai, iar Comisia de Etica poate analiza cazul mai
departe n baza unei dovezi foarte importante.

Nu trebuie sa ii banuim pe toti ca ar putea sa ii plagieze sau sa ne plagieze, insa
este de preferat sa fim precauti cand vine vorba despre drafturi, deoarece
acestea nu sunt inca publicate.

Dilema

Daca cineva copiaza dintr-un draft al unui articol un pasaj pe care
autorul/autorii il sterg atunci cand revizuiesc manuscrisul, putem spune ca
persoana in cauzd a plagiat? in teorie, da, dar in practicd acest lucru ar fi
imposibil de demonstrat.

(ii) Distribuirea proiectelor de cercetare

Distribuirea imprudenta a unui proiect de cercetare poate atrage de la sine
consecinte negative considerabil mai mari comparativ cu distribuirea draftului unei
carti sau articol. Exista mai multe moduri in care o echipa de cercetare obtine
fonduri pentru a finanta diferite activitati. De cele mai multe ori, aceste fonduri sunt
oferite prin competitie de citre mai multe institutii finantatoare. Aceasta inseamna
ca o echipa de cercetare trebuie sa scrie un proiect si sa il depuna intr-o competitie
pentru a fi evaluat. Este important de retinut faptul ca printre criteriile de evaluare
ale unei aplicatii se pot regasi si criterii precum originalitatea propunerii (caracterul
inovator al proiectului) si calitatea stiintifica a proiectului. Mai ales cand vine vorba
de bani publici, este foarte important ca finantarea sa se faca pentru societate, adica
sa fie finantate studii care aduc ceva nou si care sunt bine articulate din punct de
vedere stiintific. Risipa fondurilor publice in cercetare incalca intr-un sens mai
general normele de etica a cercetarii.

L)
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Nu este exclus sa fiti invitat/a de catre un membru al comunitatii academice
intr-o echipa de cercetare. Este posibil chiar sa fiti rugati sa contribuiti la redactarea
unui proiect de cercetare. In misura in care veti lua parte la asa ceva, trebuie si fiti
atenti la situatiile cand ati putea utiliza, fara ca macar sa stiti, anumite informatii
privilegiate intr-o maniera moralmente gresita.

Unul dintre riscuri vizeaza distribuirea iresponsabild a proiectului de
cercetare sau a unor parti ale acestuia. Este foarte probabil ca cineva caruia i-ati
distribuit proiectul respectiv sa preia anumite pasaje sau idei din el.

Distribuirea unui proiect de cercetare nu este strict interzisd, Insa trebuie sa
fiti precauti si sa discutati intotdeauna cu responsabilul proiectului de cercetare in
cazul in care cineva care nu face parte din echipa de cercetare a proiectului va
solicita sa-i oferiti sau sa-i trimiteti diferite informatii care vizeaza implicit proiectul
respectiv.

Exercitiu

Monica si Andreea au fost cooptate, separat, in doua proiecte de cercetare
(ambele proiecte au membri diferiti). Este pentru prima data cand sunt invitate
sa se implice intr-un astfel de proiect si isi dedica 100% din timp pentru a
contribui la scrierea unei propuneri. intr-o pauzd, Monica si Andreea se
intalnesc pe holul facultatii si Tncep sa discute cu entuziasm despre toate
lucrurile noi pe care le-au invatat lucrand la scrierea proiectelor. La un moment
dat, Monica o intreaba pe Andreea ceva legat despre metodologia adoptata Tn
propunerea echipei sale de proiect. Monica i spune Andreei ca echipa sa inca
lucreaza la aceasta sectiune si ca ar ajuta-o foarte mult daca i-ar spune ce au
ales ei si de ce.

Cum trebuie sd procedeze Andreea?

Discutie

Andreea ar trebui sa discute cu coordonatorul proiectului despre aceasta
situatie si sa-l intrebe daca are sau nu voie sa divulge astfel de informatii, mai
ales din moment ce este vorba despre metodologia de cercetare a proiectului.
Tn anumite domenii, metodologia de cercetare a unui proiect este obiectul
central al unei propuneri, iar distribuirea acesteia poate echivala cu
transmiterea intregului proiect de cercetare.
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Cdnd putem sa distribuim fara restrictii un proiect de cercetare?

n ceea ce priveste competitia pentru care aplicati, ati putea distribui proiectul
dupa ce perioada de depunere a expirat. Cu toate aceasta, trebuie sa fiti
constienti de faptul ca s-ar putea sa nu cdstigati finantarea. Este o practica
comuna si acceptabila, din punct de vedere moral, ca cercetatorii sa aplice cu
acelasi proiect si la alte competitii dupa ce proiectul respectiv a fost declarat
necastigdtor. Din aceasta cauza, cel mai bine ar fi sa asteptati pana cand
rezultatele sunt publicate, iar daca proiectul este declarat castigator, sa
discutati totusi si cu responsabilul de proiect legat de distribuirea proiectului.

Dilema 1

Sd asumam ca Andreea alege sa discute cu coordonatorul/coordonatoarea
proiectului. Cum credeti ca acesta/aceasta va reactiona? Uneori directorii de
proiect se asteapta ca membrii echipei sale sa fie loiali echipei. Gestul Andreei
de a intreba daca are sau nu voie sa discute cu Monica nu ar putea fi
interpretat de catre coordonatorul proiectului drept o dovada a unei lipse de
loialitate a Andreei fata de propria echipa?

Dilema 2

Asumam ca Andreea fii trimite Monicdi intregul proiect de cercetare. Echipa
Monicdi decide sa adopte metodologia pe care i-a distribuit-o Andreea. La
afisarea rezultatelor, proiectul Andreei este declarat castigator, iar cel al
Monicai necastigator. Monica o suna pe Andreea sa o felicite si fi spune ca va
ramane vesnhic recunoscatoare pentru faptul ca a incercat sa o ajute. Din
moment ce utilizarea moralmente gresitd a informatiilor nu a dus la consecinte
rele, poate fi Andreea, in continuare, invinuita pentru faptul ca i-a trimis
proiectul Monicai?

(iii) Transmiterea ideii unui proiect de cercetare

Divulgarea ideii pentru un proiect de cercetare este o alta forma de utilizare
moralmente gresita a unor informatii privilegiate. Nu trebuie sa ignoram faptul ca in
anumite domenii (stiinte exacte) transmiterea unei idei echivaleaza cu transmiterea
unui intreg proiect de cercetare. In anumite situatii, cercetitorii nu trebuie si
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inventeze metodologii de cercetare noi pentru a avea sanse sa castige o competitie.
Este suficient ca ei sa utilizeze metodologii unanim recunoscute si consacrate pentru
a examina probleme sau fenomene noi. In aceste cazuri, originalitatea unei idei este
un criteriu care separa un proiect castigator de unul necastigator.

Exercitiu

Proiectul privind geografia filosofiei a fost finantat cu 2.5 milioane de euro de
catre Fundatia John Templeton.® Ideea din spatele acestui proiect este una cat
se poate de simpl3, iar ea are in vedere masura in care variaza din punct de
vedere cultural intuitiile noastre legate de cunoastere, intelegere, intelepciune
si persoane. Din punct de vedere metodologic, sunt utilizate metodologii tipic
lingvistice, istorice, sociologice sau antropologice, fara a aduce o noutate in
acest sens, exceptand ideea de a corela toate aceste metodologii diferite.
Imaginati-va ca sunteti fnscris/inscrisa la doctorat si ati fost invitat/a sa
contribuiti la scrierea unui astfel de proiect, in faza de dinaintea obtinerii
finantarii. Un cercetator, profesor care nu are nicio legatura cu proiectul
respectiv, dar despre care stiti ca lucreaza si el la un proiect pe care
intentioneaza sa il depuna la Templeton, a aflat de invitatie si va intreaba in
mod direct ce idee au coordonatorii proiectului.

Cum procedati?

Este important de subliniat faptul ca singura contributie pe care o are studiul ar
fi ideea inovativa de a analiza temele amintite anterior prin metodologii deja
cunoscute in literatura de specialitate la nivel global (nu uitati sa faceti aluzie la
ideea metodologica originald de a corela mai multe metodologii diferite pe
temele amintite mai sus).

Discutie

Trebuie sa-i intrebati explicit pe coordonatorii proiectului daca aveti voie sa
vorbiti cu profesorul in cauza. Este recomandat ca astfel de lucruri sa fie
formulate explicit atunci cand sunteti invitati Tn astfel de proiecte, daca nu
puteti sa-i intrebati in mod direct, fara a atrage foarte mult atentia, daca este
de preferat ca detaliile privind respectivul proiect sa ramana doar fintre
membrii echipei.

Gisiti

mai multe informatii despre acest proiect accesand urmatoarele website-uri:

http://www.thegeographyofphilosophy.com/Home.html; https://www.templeton.org/grant/the-

geography-of-philosophy-an-interdisciplinary-cross-cultural-exploration-of-universality-and-diversity-

in-fundamental-philosophical-concepts;



http://www.thegeographyofphilosophy.com/Home.html
https://www.templeton.org/grant/the-geography-of-philosophy-an-interdisciplinary-cross-cultural-exploration-of-universality-and-diversity-in-fundamental-philosophical-concepts
https://www.templeton.org/grant/the-geography-of-philosophy-an-interdisciplinary-cross-cultural-exploration-of-universality-and-diversity-in-fundamental-philosophical-concepts
https://www.templeton.org/grant/the-geography-of-philosophy-an-interdisciplinary-cross-cultural-exploration-of-universality-and-diversity-in-fundamental-philosophical-concepts

Studii de caz si exercitii suplimentare

Dilema

Daca profesorul care va intreaba ce idee au cei care v-au invitat in proiect este
chiar conducitorul vostru de doctorat? in mod normal, aveti obligatia de a
raporta activitatea de cercetare conducatorului de doctorat. Oricat de
implauzibila poate parea o astfel de situatie, este de preferat sa ne gandim cum
ar putea fi mediata o astfel de situatie fara a lua decizii pripite.

(iv) Transmiterea datelor empirice colectate

Distribuirea datelor empirice pe care le-ati colectat in laborator poate ridica,
la randul ei, probleme de ordin moral. Mai multe jurnale care publica exclusiv
cercetdri experimentale le cer autorilor si datele empirice pe care le-au analizat si In
baza carora au scris un articol. Uneori, o revista de specialitate poate sa le ceara
autorilor sa isi publice datele respective pe o platforma publica. Autori precum Chris
Chambers argumenteaza ca facilitarea accesului la datele empirice colectate ar
imbunatati, pe de o parte, calitatea stiintificd a studiilor empirice actuale prin
simplul fapt ca ar descuraja anumite practici problematice din punctul de vedere al
eticii cercetarii. Cu toate acestea, nu trebuie sa pierdem din vedere faptul ca, cel
putin cat timp datele nu ne apartin exclusiv noua, nici decizia de a le distribui nu ar
trebui sa ne apartina.

Nu este un secret faptul ca cercetatorii realizeaza mai multe tipuri de analize
pe acelasi set de date pentru a gasi ceva care ar putea fi publicat. Uneori,
investigatorul principal poate refuza, chiar si dupa publicarea unui articol, sa publice
si baza de date empirice, pe motiv cd intentioneaza sa mai analizeze datele statistice.
Din aceasta cauza, este esenfial ca cercetdtorii sa discute cu responsabilul
proiectului atunci cand li se solicita accesul la o baza de date care nu le apartine
exclusiv lor.

Exercitiu

Sergiu colecteaza mai multe date empirice alaturi de colegii sai intr-un centru
de cercetare. Intr-o bund zi primeste un e-mail de la Schmidtz, un profesor din
Germania, care ii spune ca lucreaza la o meta-analizd pe o anumita tema de
cercetare. Pentru a realiza meta-analiza respectiva, Schmidtz trebuie sa
analizeze toate bazele de date care au fost colectate de catre diferiti
cercetatori. Sergiu verifica pe site-urile revistelor unde au fost publicate articole

? Chris Chambers. The Seven Deadly Sins of Psychology. New Jersey: Princeton University Press, 2017.
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daca bazele de datele solicitate de catre Schmidtz sunt disponibile. El afla ca
datele nu au fost facute publice, iar articolele in cauza au fost publicate acum
mai bine de 2 ani. Sergiu are acces in computerul sdu la toate bazele de date
colectate de catre toti membrii centrului. Dupa ce a verificat adresa de e-mail a
profesorului, a descoperit, pe pagina personala de web, ca acesta chiar si-a
exprimat intentia Tntr-o conferinta de a demara o meta-analiza pe tema despre
care vorbea in e-mail.

Cum trebuie sd procedeze Sergiu?

Discutie

Sergiu trebuie sa ia legatura cu fiecare coordonator de proiect in parte pentru a
verifica dacd poate sau nu sa distribuie bazele de date solicitate de catre
Schmidtz.

(v) inscrierea unui proiect de cercetare in mai multe competitii

Exista competitii care isi propun sa finanteze proiecte de cercetare care nu
mai fost finantate anterior. Obiectivul acestui tip de competitie este de a stimula
inovatia In cercetare. Daca cercetatorii trimit un proiect care a fost in trecut finantat,
acest lucru contravine in mod direct regulilor competitiei (de regula este stipulata o
reguld Tn acest sens in pachetul de informatii al competitiei). Anumite apeluri
urmaresc sa sustina proiecte care se afla deja in implementare, adica proiecte care
au deja finantare si isi pot suplimenta fondurile. In aceasti situatie nu se ridici nicio
problema de ordin moral.

O situatie foarte grava apare atunci cand un proiect declarat castigator la o
competitie este depus si la 0 a doua competitie pentru a obtine o dubla finantare
pentru aceleasi activitati de cercetare.

Proiectele doctorale POSDRU organizate intre anii 2007-2013 aveau drept
obiectiv sprijinirea proiectelor doctoranzilor. Desi, In principiu, aplicai cu acelasi
proiect de cercetare cu care castigai concursul pentru un loc la doctorat, competitia
nu sanctiona acest lucru. Din contr3, ele aveau drept obiectiv sprijinirea proiectelor
doctorale de cercetare cu care doctoranzii au castigat concursul organizat de o
Scoalad Doctorala.10

19 Este important de subliniat faptul c& POSDRU, desi accepta depunerea aceluiasi proiect doctoral,
excludea posibilitatea dublei finantari in perioada cand doctorandul primea bursa POSDRU.



Studii de caz si exercitii suplimentare

Poti sa copiezi ceva din propriul proiect de cercetare fara a putea fi acuzat de
autoplagiat?

Raspunsul este da. Cand aplici pentru un grant de cercetare ti se cer, de regula,
mai multe descrieri ale centrului sau institutiei de cercetare, iar daca este cazul, si
ale partenerilor. Aceste descrieri se modifica foarte putin in decursul timpului, In
sensul In care foarte rar un institut sau un centru fisi schimba profilul sau
infrastructura de cercetare. Din aceastd cauza, dar si din considerente de timp,
cercetatorii utilizeaza de cele mai multe ori aceeasi descriere. Trebuie evidentiat
foarte clar ca In aceasta situatie nu este vorba de autoplagiat. Institutiile
finantatoare care cer astfel de informatii nu au in vedere originalitatea sau inspiratia
cercetatorilor de a descrie capabilitatile propriilor institutii sau centre de cercetare.
Scopul acestor descrieri este de a analiza in ce masura centrul sau institutul de
cercetare care propune proiectul detine resursele umane si infrastructura necesara
unei bune desfasurari a activitatilor de cercetare pentru care se solicita finantare.

Exercitiu

Rodica a castigat un proiect international pentru a analiza ce efect au anumite
medii de lucru asupra sanatatii muncitorilor. Dupa doi ani de implementare a
proiectului, Rodica observa, in baza datelor colectate, ca ar fi foarte interesant
daca ar include in grupul tinta o categorie suplimentara. Proiectul pe care I-a
castigat nu 1i permite sa fsi extinda cercetarea pentru a include si aceasta
categorie. A vorbit cu institutia finantatoare si a aflat ca bugetul proiectului nu
poate fi suplimentat. Rodica a auzit despre un apel national care finanteaza
proiecte similare cu cel la care lucreaza in prezent. Din pacate, nu are timp sa
scrie un proiect separat si prefera sa trimita proiectul initial declarat castigator,
specificand doar Tn grupul tinta si categoria suplimentara de persoane pe care o
considera important de analizat.

Este imoral ce a fdcut Rodica?

Discutie

Depinde foarte mult de regulile celor doua competitii. Ideea de a trimite la inca
o competitie un proiect de cercetare identic, declarat deja castigator, nu ar
trebui sa ne distraga atentia de la problemele ce tin in fond de regulamentele
celor doua competitii. Rodica ar trebui sa ia legatura cu ambele institutii
finantatoare pentru a verifica daca sunt de acord cu solutia ei, eventual sa arate
de ce este necesarad extinderea cercetarii.
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